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1. Kalite Giivencesi Sistemi
1.1. Béliim i¢i Kalite Déongiisii

Endiistri Miihendisligi biinyesinde boliimiin kurum standartlari olusturularak i¢ kalite giivencesini
saglamak amaciyla kurulan Boliim Kalite Komisyonu Tarsus Universitesi’nin Kalite Giivence Y&nergesi
ve Politikasi ¢ercevesinde faaliyet yiiriitmektedir [1_ODS5]. Boliim standartlarinin olusturulmasina uygun
olarak hazirlanan i akis semalari, geri bildirim yontemleri, yillik izlenme raporlari diizenli olarak Kalite
Komisyonu tarafindan takip edilmekle birlikte veriler ilgili birimlere aktarilmaktadir. Her ii¢ ayda bir
periyodik toplanan performans verileriyle, uygulamalarin planlanan degerlere uygunlugunu, kiyaslama
yaklagimiyla, kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler icin izlenmektedir.

Boliim Kalite Komisyonu, sorumluluk ve yetki alanlar ¢ergevesinde i¢ kalite glivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesine destek vermektedir. Bu kapsamda komisyon dénem igerisinde gesitli
zamanlarda toplantilar yapmakta; kalite kapsaminda yiiriitiilen ve yiiriitiilmesi planlanan etkinlikler
toplantilarda karara baglanarak Boliim Kuruluna aktarilmaktadir [2 ODS5] [3_ODS5]. Endiistri
Miihendisligi Boliimii, izlenen béliim faaliyetlerinin PUKO déngiilerini Béliim Kurulu toplantilarinda
glindem maddesi olarak ele almakta, alinan kararlar1 kayit altina almakta ve sonraki dénemlere iliskin
planlart i¢ ve dis paydaslarla paylasmaktadir [4 ODS5] [5_ODS5]. Boylece boliimiin kalite stirecleri
sistematik bi¢cimde yiiriitiilmekte ve siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Y1l boyunca bolim bazinda
gergeklestirilen tiim faaliyetlere iliskin kanitlar ortak siiriicii dosyalarinda kalite standartlarina uygun
bigimde takip edilmekte, BIDR hazirliklar1 y1l geneline yayilmaktadir. BIDR 2025 kapsaminda bir dnceki
yil raporunda agik kalan PUKO déngiilerini tamamlayici ve iyilestirici faaliyetler degerlendirilmis; i¢ ve
dis paydas katilimlariyla diizenlenen toplantilarda boliim igi kalite dongiisii siiregleri ayrintili olarak ele

almmustir [6_ODS5].

Olgunluk diizeyi (5): (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.)

Kanutlar:

1. EM.kalite giivence yOnergesi

2. EM_kalite komisyonu toplanti tutanagi 1
3. EM_kalite komisyonu toplant1 tutanagi 2
4. EM Akademik kurul toplanti tutanagi 6
5. EM_kalite egitimi.pdf

6. EM_Akademik kurul toplanti_tutanagi 8

1.2. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Endiistri Miihendisligi Bolimii, faaliyetlerini bdlim web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
iizerinden paylasmaktadir (ODS). Bolim web sayfasi ve Instagram hesabi aracilifiyla diizenlenen
etkinlikler, projeler ve duyurular paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmakta; bu yolla hesap verebilirlik
ilkesine uygun seffaf bir bilgilendirme mekanizmas: isletilmektedir. Boliim web sayfasi ve sosyal medya

hesaplar1 giincel tutulmakta, dgrenciler ve toplumun tiim kesimleri bu kanallan takip edebilmektedir.


https://drive.google.com/file/d/1goMUM0qK3TinCy081Gh55quXzu4c4VkJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Au-Tkbiu4hPqAmrsyYZPfCEbFCqzElXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoGETesKGGcm3h9wjmLrfg391wifJPAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ks80G9w-usgsC9RckBXAZFZAef_ecQmJ/view?usp=sharing
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/890760a5-b161-4341-9e98-8625991df408.pdf
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://ie.tarsus.edu.tr/tr

2024 BIDR raporu béliim web sitesinde yayimlanarak kamuoyuna agik hale getirilmistir (OD3).
[3_ODS5]. D1s paydas goriiglerinin alinmasi amactyla yapilan toplantilar ve bu toplantilarda alinan kararlar
da agik erisim saglanacak bigimde web sitesinde duyurulmaktadir [1_ODS5] [2_ODS5]. Yapilan tiim
bilgilendirmelerde ve paylasimlarda Tarsus Universitesinin agik erisim ve kurumsal arsiv yonergesi
dikkate alinmaktadir [3_ODS3].

Olgunluk Diizeyi (5): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanutlar:

1. EM_dis_paydas_toplantisi_web_duyurusu

2. EM damisma_kurulu toplanti_tutanagi

3. EM acik_erisim_ve kurumsal arsiv_yonetimi

1.3. Paydas Katilm

Endiistri Mithendisligi Boliimii, kalite giivence sistemindeki etkinligini artirmak, egitim-6gretim
stireglerini paydas goriisleri dogrultusunda siirekli iyilestirmek ve boliimiin karar alma mekanizmalarinda
katilimer yonetisim anlayisini giiclendirmek amaciyla i¢ ve dis paydaslarla diizenli etkilesim iginde
bulunmaktadir. Bu kapsamda boliim, her yil dis paydaslarin katilimiyla danisma kurulu toplantisi
diizenlemekte; toplantilarda boliimiin egitim-0gretim faaliyetleri, miifredat yapisi, sektor beklentileri,
mezun yeterlilikleri, staj ve uygulama siirecleri ile kalite iyilestirme alanlar1 degerlendirilmektedir
[1_ODS]. Danisma kurulu toplantilarmma kamu kurumlarinda ve 6zel sektérde gorev yapan Endiistri
Miihendisleri ile ilgili alan temsilcileri davet edilmekte; ayrica davet edilen kisilerin yan1 sira boliim web
sitesi tizerinden acik davet yapilarak paydas katilimimin kapsayict bigimde yiiriitiilmesi saglanmaktadir
[1_ODS5].

Boliimiin i¢ paydaslar arasinda yer alan akademik personelin kalite gilivence siireclerine katkisi,
diizenli olarak gerceklestirilen akademik kurul toplantilar1 aracilifiyla saglanmaktadir. Akademik kurul
toplantilarinda boliimiin egitim-6gretim planlamalari, ders igerikleri, 6grenci geri bildirimleri, staj
stiregleri, miifredat giincellemeleri ve kalite iyilestirme faaliyetleri ele alinmaktadir [2_ODS5], [3_ODS5].
Bu toplantilar, boliim i¢i karar alma siireglerinin kayit altina alinmasi, akademik personelin goriis ve
Onerilerinin degerlendirilmesi ve alinan kararlarin izlenebilir hale getirilmesi agisindan 6nemli bir
mekanizma olusturmaktadir.

Kalite giivence sisteminin daha sistematik bigimde yiiriitiillmesi amaciyla boliim biinyesinde kalite
komisyonu toplantilar1 da yapilmaktadir. Kalite komisyonu toplantilarinda kalite siireglerinin izlenmesi,
onceki toplantilarda alinan kararlarin degerlendirilmesi, paydaslardan gelen geri bildirimlerin analiz
edilmesi ve iyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesi saglanmaktadir [4 ODS5], [5_ODS5]. Bu toplantilar
araciliiyla boliimiin kalite faaliyetleri yalmzca donemsel degerlendirmelerle sinirli kalmamakta, diizenli
izleme ve iyilestirme anlayistyla yiiriitiilmektedir. Bdylece boliimde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al

dongiisiiniin isletilmesine yonelik kurumsal bir yap1 desteklenmektedir.


https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-ici-degerlendirme-raporlari/17743
https://drive.google.com/file/d/1VqsbanXxTNMaxetMqPS4WptbyO8NJihE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ei_7ZEivURqkhSWJZViDpKehSBsuq3qS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ei_7ZEivURqkhSWJZViDpKehSBsuq3qS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbF-fj0GEpUNAykarbFEuoQCjP4eM9_T/view?usp=sharing

Boliimiin 6nemli paydaslarindan biri olan 6grencilerin yonetisim ve kalite siireglerine katilimi da
cesitli mekanizmalarla saglanmaktadir. Bu kapsamda ogrencilerden yil iginde farkli yollarla geri
bildirimler alinmaktadir. Ozellikle boliime yeni baslayan 6grencilere verilen oryantasyon egitimi
sonrasinda 6grenci goriislerinin toplandigi degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler bdlim ve kurul toplantilarinda degerlendirilerek donem i¢i planlamalara ve iyilestirme
faaliyetlerine yansitilmaktadir [2 ODS5], [3_ODS5]. Ayrica o6grenci katilimli boliim kurul toplantisi ile
ogrencilerin dogrudan goriis bildirmesi, onerilerini iletmesi ve boliim karar alma siireglerine aktif katilim
saglamasi mimkiin kilinmigtir [6_ODS5]. Bu uygulama, 6grenci merkezli egitim anlayisimin ve paydas
katilimina dayali kalite glivence yaklasiminin somut gostergelerinden biridir.

Ogrencilerin mesleki gelisim siiregleri ve uygulamali egitim deneyimleri de kalite giivence sistemi
kapsaminda izlenmektedir. Bu dogrultuda staj siirecleri sonrasinda yapilan staj miilakatlart ve
degerlendirmeleri, 6grencilerin is yeri deneyimlerinin, mesleki kazanimlarinin ve uygulama becerilerinin
izlenmesine katki saglamaktadir [7_ODS5]. Staj miilakatlarindan elde edilen bulgular hem 6grencilerin
sektorle etkilesimini degerlendirmek hem de egitim programinin uygulama boyutunu gii¢lendirmek
acisindan 6nemli bir geri bildirim kaynagi olarak kullanilmaktadir.

Paydaglardan gelen goriis ve oneriler dogrultusunda boliim miifredatinda gerekli giincellemeler
yapilmakta ve bu gilincellemeler ilgili kurul ve komisyon siireclerinde degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Onceki donemlerde dis paydaslardan, akademik personelden ve Ogrencilerden gelen geri
bildirimler dikkate alinarak miifredat degisikligi siireci yuriitilmiistiir [§_ODS5]. Miifredat degisikligi
caligmalari, program ¢iktilarmin gilincel sektor ihtiyaclartyla uyumlu hale getirilmesi, mezun
yeterliliklerinin gii¢clendirilmesi ve ders igeriklerinin 6zel sektor ile kamu kurumlarinin beklentilerine
daha iyi yanit verecek bicimde gelistirilmesi amaciyla gergeklestirilmistir [§_ODS5]. Ayrica 6nceki donem
icerisinde paydaslardan gelen Oneriler dogrultusunda lisansiistii programa eklenmesi planlanan ders
programa dahil edilmis; ilgili dersin igeriginin 6zel sektdr ve kamu kurumlarinin ihtiyaglarina hitap etmesi
icin PUKO dongiisii kapsaminda planlama, uygulama, degerlendirme ve iyilestirme adimlar:
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi (5): Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimin saglamak iizere kurumun

geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Tablo 1. Tarsus Universitesi Endiistri Mithendisligi Dis Paydas Listesi
Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Ali KOKANGUL Cukurova Universitesi Endiistri Miih. Boliim Baskani
Figen ERGUL T.C.D.D.

Seyma TEKELI Awax Tectone Miihendis

Aysun BUYUKDERE Hayat Kimya A.S.- Miihendis

Nida Naz GUNGOR Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogrencisi

Tablo 2. Endiistri Miihendisligi Boliimii Paydas Katilim1



Paydas Ad1 Degerlendirme yili iginde ilgili paydas ile gerceklestirilen tiim katilim

faliyetleri
Aysun BUYUKDERE D1s paydaslar ile her sene basinda yapilan toplanti 2025 yilinda
Seyma TEKELI gerceklestirilmis ve is birlikleri tartistlmistir. Bir 6nceki sene Onerilen

_ _ dersin eklendigi iletilmis ve ders igerigi ile ilgili goriis aligverisi
Nida Naz GUNGOR yapilmustir.

Tablo 3. I¢ ve dis paydas katilimi PUKO dongiisii

PLANLA = UYGULA KONTROL ET = ONLEM AL fyilestirme Onerisi
Donem baginda | 2025 - 2026 Eklenmesi Eklenen dersin Paydaslardan gelecek
paydaslar ile yartyili baginda onerilen dersin figerigi ile ilgili Oneri ve
yapilan onerilen IE 537 lisansiisti degerlendirilmesi  |degerlendirmelerin
toplantida IE kodlu ders programina ve Onerilerde beklenmesi ve buradaki
537 alternatif lisansiistii eklendigi bulunulmasi tavsiyelerin dikkate
tasima dersi derslerine pgyc-la-slara . paydaslardan talep [alinmas1 Onerilmistir.
eklenmesi eklenmistir. bildirilmistir. o dilmigtir.
planlanmistir

Kanutlar:

. EM_bolim_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
. EM_Akademik kurul toplanti_tutanagi 6
.EM_Akademik kurul toplanti tutanagi 8

. EM_kalite komisyonu toplanti tutanagi 1

. EM_Kkalite komisyonu_toplanti_tutanagi 2

. EM Ggrenci_katilimh_bdliim_kurul toplantis
. EM_staj miilakat notlari.pdf

. EM_miifredat degisikligi.pdf
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Osgrenci geri bildirimleri

Tarsus Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimiinde 6grenci katilim, kalite giivence sistemi ve
stirekli iyilestirme yaklasiminin 6nemli bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda her sinif igin bir
ogrenci temsilcisi bulunmakta ve temsilciler gerektiginde boliim kurulu, akademik kurul ve ilgili
degerlendirme toplantilarina aktif katilim saglamaktadir. Ogrenci temsilcileri, siiflarindaki
ogrencilerden gelen akademik, idari ve sosyal konulardaki sorunlari, talepleri ve geri bildirimleri boliim
yonetimine iletmektedir. Bu geri bildirimler boliim karar siireglerinde dikkate alinmaktadir [1_ODA4],
[2_OD4]. Boylece 6grencilerin yonetisim siireglerine katilimi yalnizca anketlerle sinirli kalmamakta, ayni
zamanda temsil mekanizmasi araciligtyla dogrudan karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Boliim web sayfasindaki “Iletisim” baglantisi {izerinden dgrencilerin goriis, dneri ve taleplerini
iletmeleri saglanmaktadir (OD4). Bu yolla gelen geri bildirimler ilgili akademik ve idari birimler
tarafindan degerlendirilerek boliim kararlarinda dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda her simifa akademik
danigman atanmasi ve siif bazli iletisim kanallarinin olusturulmasi sayesinde 6grencilerin akademik ve
idari taleplerini hizli bi¢cimde iletmeleri miimkiin hale getirilmistir. Akademik danigmanlik siirecinin
etkinligi, danisman degerlendirme anketleri araciligiyla izlenmekte ve Ogrencilerin danigmanlik

hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak degerlendirilmektedir [3_OD4]. Bu uygulama,


https://drive.google.com/file/d/1Ei_7ZEivURqkhSWJZViDpKehSBsuq3qS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ei_7ZEivURqkhSWJZViDpKehSBsuq3qS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ks80G9w-usgsC9RckBXAZFZAef_ecQmJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ks80G9w-usgsC9RckBXAZFZAef_ecQmJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Au-Tkbiu4hPqAmrsyYZPfCEbFCqzElXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Au-Tkbiu4hPqAmrsyYZPfCEbFCqzElXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoGETesKGGcm3h9wjmLrfg391wifJPAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PoGETesKGGcm3h9wjmLrfg391wifJPAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1EnXl7VdDxip2wmjaErlWJxMysT5HS3rH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=14XeUW1al_JhbX4OA-IqKoeSJywBMbbQi&usp=drive_copy
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/4e2ca619-e8c4-4c13-be73-cc899bf38b17.pdf
https://ie.tarsus.edu.tr/tr/contact

Ogrencilerin egitim siireclerinde karsilastiklari sorunlarin erken asamada tespit edilmesine ve gerekli
iyilestirmelerin zamaninda yapilmasina katki saglamaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi amaciyla boliimde farkli diizeylerde
anket uygulamalar gerceklestirilmektedir. Lisans 6grencilerinin genel memnuniyet diizeyleri, boliimde
sunulan egitim-6gretim hizmetleri, akademik danigmanlik, iletisim, fiziki olanaklar ve destek hizmetleri
gibi basliklarda uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri ile izlenmektedir [4 OD4]. Ders bazli geri
bildirimler ise ders degerlendirme anketleri yoluyla toplanmakta; 6rnegin IE 330 dersi kapsaminda
uygulamalar1 ve 6grenme ¢iktilar1 hakkindaki goriislerini ortaya koymaktadir [S_OD4]. Bu veriler ders
degerlendirme dosyalarinda saklanmakta ve ilgili Ogretim elemanlar1 ile bdliim kurullarinda
degerlendirilerek derslerin iyilestirilmesine yonelik karar siireclerine katki saglamaktadir.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin boliime uyum siireglerini desteklemek amaciyla her egitim-6gretim
yilt basinda oryantasyon programi diizenlenmektedir. Oryantasyon programi sonrasinda dgrencilerden
geri bildirim alinmakta ve elde edilen bulgular bdliimiin 6grenci uyum siirecini gelistirmeye yonelik
kararlarinda kullanilmaktadir [6_OD4]. Bu geri bildirimler sayesinde yeni 6grencilerin bdliim, {iniversite,
akademik danismanlik, ders kayit siiregleri ve sosyal olanaklar hakkindaki bilgilendirme ihtiyaclari
belirlenmekte; sonraki donemlerde gerceklestirilecek oryantasyon faaliyetleri bu bulgular dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Boliimde 6grenci hareketliligi ve uluslararasilagma siirecleri de 6grenci geri bildirimleri kapsaminda
izlenmektedir. Erasmus hareketliligine katilan veya bu siirecten yararlanan 6grencilerin memnuniyet
diizeyleri Erasmus memnuniyet anketi araciligiyla degerlendirilmekte; elde edilen sonuglar uluslararasi
degisim siireglerinin 6grenciler agisindan daha etkili yiriitilmesine katki saglamaktadir [7_ODA4].
Bdylece boliim, yalnizca 6rgiin egitim siireglerine iliskin degil, ayn1 zamanda 6grencilerin uluslararasi
deneyimlerine iligkin geri bildirimleri de kalite giivence sistemine dahil etmektedir.

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenlenen seminerler ve teknik gezilerde
de beklenti ve memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bu kapsamda “Isletmelerde Zaman Etiidii
Caligmalar1” semineri dncesinde dgrencilerin beklentileri alinmis, etkinlik sonrasinda ise memnuniyet
diizeyleri degerlendirilmistir [8_OD4], [9_OD4]. Benzer sekilde “Isletmelerde Verimliligi Sekillendiren
Araglar” semineri icin etkinlik Oncesinde beklenti anketi, etkinlik sonrasinda memnuniyet anketi
uygulanmistir [10_ OD4], [11_OD4]. Ayrica “Isletmelerde Verimlilik Analizi” semineri sonrasinda
uygulanan memnuniyet anketi ile 6grencilerin etkinlige iligkin degerlendirmeleri alimmistir [12_OD4].
Bu anketler, seminer igeriklerinin 6grencilerin beklentileriyle uyumunu degerlendirmek ve sonraki
etkinliklerin planlanmasinda veri temelli karar almak amaciyla kullanilmaktadir.

Teknik gezi faaliyetlerinde de benzer bir degerlendirme yaklagimi benimsenmektedir. Mersin Ticaret
ve Sanayi Odas1 teknik gezisi Oncesinde Ogrencilerin beklentileri toplanmis, gezi sonrasinda ise

memnuniyet anketi uygulanarak etkinligin 6grencilere katkis1 degerlendirilmistir [13_OD4], [14_OD4].



Model Fabrika teknik gezisi i¢in de etkinlik dncesi beklenti anketi ve etkinlik sonrasi memnuniyet anketi
uygulanmig; 6grencilerin teknik geziye iligkin goriisleri kayit altina alinmigtir [15_OD4], [16_OD4].
Teknik gezilerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iligskin idari siiregler de arag izin talebi gibi belgelerle
kayit altina alinarak faaliyetlerin kurumsal isleyis i¢inde yiirlitiilmesi saglanmigtir [17 _ODA4]. Bdylece
teknik gezi siirecleri yalnizca uygulamali 6grenme faaliyeti olarak degil, aym1 zamanda Ogrenci geri
bildirimlerine dayali olarak degerlendirilen ve iyilestirilen bir kalite glivence uygulamasi olarak ele
alinmaktadir.

Bolim tarafindan diizenlenen daha genis kapsamli etkinliklerde de Ogrenci beklenti ve
memnuniyetleri izlenmektedir. Endiistri Zirvesi dncesinde uygulanan beklenti anketi ile 6grencilerin
etkinlikten beklentileri belirlenmis, etkinlik sonrasinda uygulanan memnuniyet anketi ile organizasyonun
ogrenciler agisindan katkisi degerlendirilmistir [18_OD4], [19_OD4]. Bu uygulama, bdliimiin 6grenci
odakl1 etkinlik planlama yaklagimini giiglendirmekte ve sonraki organizasyonlarin 6grenci beklentilerine
daha uygun bi¢imde tasarlanmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanit:

1. EM_akademik kurul toplanti_tutanagi

2. EM 9. boliim_kurul toplanti tutanagi

3. EM_danisman_degerlendirme_anketi

4. EM_lisans_6grenci_memnuniyet anketi_sonuclari
5. EM _IE 330 ders_degerlendirme_anketi
6
7
8

. EM_oryantasyon_egitimi_degerlendirme_anketi 2025
. EM_erasmus_memnuniyet anketi
. EM_isletmelerde zaman_etiidii_calismalari_semineri beklenti anketi
9. EM isletmelerde zaman_etiidii_calismalari_semineri memnuniyet anketi
10. EM_isletmelerde verimliligi_sekillendiren_araclar_beklenti_anketi
11. EM isletmelerde verimliligi sekillendiren araglar memnuniyet anketi
12. EM isletmelerde verimlilik analizi semineri_ memnuniyet anketi
13. EM_ Mersin_ticaret ve sanayi odasi_teknik gezisi beklenti
14. EM_Mersin_ticaret_ve sanayi odasi_teknik gezisi memnuniyet
15. EM model fabrika teknik gezi beklenti anketi
16. EM_model fabrika teknik gezi memnuniyet anketi
17. EM_teknik gezi ara¢_izin_talebi
18. EM endiistri_zirvesi_beklenti anketi
19. EM endiistri_zirvesi_memnuniyet anketi

1.4. Uluslararasilagsma
Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde uluslararasilasma yaklasimi, Tarsus Universitesi’nin
uluslararasilagsma politikast ile uyumlu bigimde yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligi, akademik
personelin uluslararas1 arastirma faaliyetleri, yurt dis1 proje/konferans katilimlar1 ve uluslararasi ortakli
yayinlar bu yaklasimin temel bilesenleri olarak ele alinmaktadir. B6liim web sayfasinda 6grenci degisim
programlarina iligkin bilgilendirmelerin yer almasi, 6grencilerin Erasmus ve benzeri uluslararasi

hareketlilik firsatlarina erisimini kolaylastirmakta ve uluslararasilagsma kaynaklarinin goriiniirligilinii
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artirmaktadir (OD4). Bu kapsamda Erasmus 6grenim hareketliligi, boliimiin ve iiniversitenin uluslararasi
taninirliginin artirilmasinda 6nemli bir arag olarak degerlendirilmektedir.

Boliimiimiiziin yurt disindaki tiniversitelerle Erasmus anlagmalar1 bulunmakta olup, 6grencilerin bu
anlagmalardan yararlanabilmesi igin gerekli akademik ve idari siiregler boliim diizeyinde takip
edilmektedir. 2024/2025 egitim-6gretim yili giiz yartyilinda bir, bahar yarnyilinda ise iki 6grencinin
Erasmus 6grenim hareketliliginden yararlanmasina yonelik is ve islemler yiiriitiilmiis; 6grencilerin
hareketlilik siireglerine iligkin bilgiler kayit altina alinmistir [1_OD4]. Erasmus’a giden 6grenciler igin
Ogrenim anlagmalar1 hazirlanmis, ders segimleri ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmis ve
Ogrencilerin yurt diginda alacaklar1 derslerin program ¢iktilartyla uyumu goézetilmistir [2_OD4].
Hareketlilik siireci sonrasinda 6grencilerin transkriptleri incelenmis, ders muafiyet ve intibak iglemleri
tamamlanarak akademik siireclerin seffaf ve izlenebilir bicimde yiiriitilmesi saglanmistir [3_OD4],
[4 OD4].

Erasmus hareketliligi kapsaminda Ogrencilerin yalnizca yurt disina gonderilmesiyle sinirh
kalinmamakta, hareketlilik Oncesi ve sonrasi siirecler de kalite giivence yaklasimi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Ogrencilere yonelik hibe bilgilendirmeleri boliim web sitesi iizerinden duyurularak
hareketlilik kaynaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilmis, boylece 6grencilerin Erasmus siirecine iliskin
mali ve idari konularda bilinglendirilmesi saglanmigtir [5_OD4]. Hareketlilik sonrasinda 6grencilerden
memnuniyet anketleri araciligiyla geri bildirim alinmis; 6grencilerin akademik, sosyal ve idari siireglerde
karsilastiklart giiclii yonler ile iyilestirmeye agik alanlar belirlenmistir [6 OD4]. Elde edilen geri
bildirimler boliim toplantilarinda ele alinarak sonraki hareketlilik siireglerinin daha etkin yiiriitiilmesine
katki saglamigtir [7_OD4].

Ogrencilerin Erasmus deneyimlerinin bdliim i¢inde yayginlastirilmas1 amaciyla deneyim paylasim
etkinlikleri diizenlenmistir. Erasmus hareketliligine katilan 6grenciler, yurt digindaki akademik ve sosyal
deneyimlerini diger 6grencilerle paylasarak hareketlilik programina iligkin farkindaligin artirilmasina
katki saglamigtir [8 OD4], [9_OD4]. Bu etkinliklere iliskin kayitlarin ayrica dokiimanlastirilmasi, iyi
uygulama 6rneklerinin goriiniir kilinmasina ve Erasmus siirecinin boliim iginde siirdiiriilebilir bigimde
tanitilmasina destek olmustur [10_OD4], [11_OD4]. Bdylece Erasmus hareketlilii yalnizca bireysel
Ogrenci deneyimi olarak kalmamis, boliim genelinde uluslararasilasma kiiltiiriinii giiglendiren bir
O0grenme ve paylagim siirecine doniistiirilm{istiir.

Erasmus siireclerinde karsilasilan giicliiklere yonelik olarak ders denkliklerinin saglanmasi, 6grenim
anlagmalarinin daha dikkatli hazirlanmasi ve intibak siirecinde uyum aranacak temel derslerin
belirlenmesi gibi iyilestirme adimlar1 hayata gecirilmistir. Bu iyilestirmeler, boliim toplantilarinda ve
bolim kurul kararlarinda degerlendirilerek kayit altina alinmistir [7_OD4], [12_OD4], [13_OD4]. Bu
yoniiyle boliimde Erasmus hareketliligi siirecleri, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngiisii
kapsaminda izlenmektedir. 2025/2026 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda bir 6grencimizin Erasmus

kapsaminda yurt disinda bulunmasi, bélimde uluslararasi 6grenci hareketliliginin devam ettigini ve


https://ie.tarsus.edu.tr/tr/page/erasmus/12659

stirecin siirdiiriilebilir bigimde isletildigini gostermektedir [1_ODA4].

Bolimiin  uluslararasilagma faaliyetleri Ogrenci hareketliligi ile siirli olmayip, 6gretim
elemanlarinin uluslararas1 akademik faaliyetleriyle de desteklenmektedir. Boliimiin egitim, aragtirma ve
gelistirmede Oncii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan saygin bir boliim olma vizyonu dogrultusunda
Ogretim iiyeleri yurt diginda yiiriitiilen arastirma, proje ve akademik faaliyetlere yonlendirilmektedir. Bu
kapsamda 2025 yilinin ilk sekiz ayinda bir 6gretim {iyemiz doktora sonrasi arastirma faaliyeti kapsaminda
bes ay siireyle yurt disinda bulunmustur. Ayrica Horizon 2020 kapsaminda yer alan bir projede ii¢ ay
siireyle arastirmaci olarak gorev almistir [14_OD4], [15_0D4]. Ilgili gérevlendirme siirecine iliskin kabul
belgeleri, davet mektuplari, gorevlendirme yazilar1 ve dilekge oOrnekleri, uluslararasi akademik
hareketliligin kurumsal siirecler dahilinde yiiriitildiiglinii gostermektedir [14_OD4], [15_OD4],
[16_OD4].

Ogretim elemanlarinin yurt dis1 akademik faaliyetleri kapsaminda farkl iilke ve kurumlarla temas
kurulmus, proje davetleri ve kabul mektuplar araciligryla uluslararasi arastirma aglar giiclendirilmistir.
Ispanya 6zelinde yiiriitiilen basvuru, kabul ve davet siirecleri de uluslararasi akademik is birliklerinin
bolim diizeyinde takip edildigini ve belgelendirildigini gostermektedir [17_OD4], [18_OD4], [19_0OD4],
[20_ OD4]. Bu faaliyetler, bolim O6gretim {iyelerinin uluslararasi arastirma ortamlarinda deneyim
kazanmasina, akademik aglarini genisletmesine ve edinilen bilgi birikiminin boliimiin egitim-arastirma
kapasitesine yansitilmasina katki saglamaktadir.

Boliim 6gretim elemanlarinin uluslararasi konferans, kongre ve akademik etkinliklere katilimi da
uluslararasilagma hedefleriyle uyumlu bigimde desteklenmektedir. Yurt dis1 konferans katilimina iliskin
belgeler ve kongre katilim bilgileri, akademik personelin uluslararasi bilimsel platformlarda bolim ve
Uiniversiteyi temsil ettigini géstermektedir [21 _OD4], [22_OD4]. Ayrica uluslararasi ortakli makaleler,
boliimiin arastirma ¢iktilarinin uluslararasi is birlikleriyle giiclendirildigini ve akademik iiretkenligin
uluslararasi goriiniirliik kazandigini ortaya koymaktadir [23 OD4]. Bu kapsamda 6gretim tiyelerinin yurt
dis1 aragtirma, proje, konferans ve yayin faaliyetleri, boliimiin uluslararasi taninirhigina ve arastirma
kapasitesine dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimde uluslararasilasma kaynaklari, tiniversitenin uluslararasilagma politikasiyla
uyumlu bicimde; 6grenci hareketliligi, akademik personel hareketliligi, uluslararas1 proje/konferans
katilimlar1, hibe bilgilendirmeleri, ders intibak siirecleri ve uluslararas1 ortakli yayinlar dikkate alinarak
yonetilmektedir. Stiregler boliim toplantilar1t ve kurul kararlariyla izlenmekte; 6grenci memnuniyet
anketleri, Erasmus deneyim paylasim etkinlikleri ve akademik faaliyet ¢iktilar1 araciligiyla
degerlendirilerek iyilestirme kararlarina doniistiiriilmektedir [3_OD4], [8 _OD4], [20_OD4], [21_OD4],
[23_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi denge ve gozetilerek

yonetilmektedir.



Kanitlar:
. EM Frasmus'a giden 6grenci bilgileri
. EM_erasmus_0grenim_anlasmasi

. EM_erasmus_ders_muafiyet ve_intibak formu

. EM_erasmus_0grenci_transkript
. EM_erasmus_hibe_bilgilendirmesi

. EM erasmus_memnuniyet anketi
. EM_boliim_toplanti_tutanagi

. EM_erasmus_deneyim_paylasim_etkinligi 1
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. EM erasmus deneyim paylasim_etkinligi 1.pdf
11. EM erasmus_deneyim_ paylasim_etkinligi 2.pdf
12. EM_16.boliim_kurul karari

13. EM_17.boliim_kurul karari

14. EM vyurtdisi _proje davet mektubu.pdf

15. EM_yurtdis1_gorevlendirme yazisi.pdf

16. EM_kabul belgesi.pdf

17. EM kabul mektubu ve proje &zeti

18. EM ispanya kabul mektubu

19. EM ispanya davet_yazisi

20. EM_ispanya dilekce &rnegi

21. EM vyurtdisi_konferans.pdf

22. EM_kongre katilim_bilgisi

23. EM_uluslararasi ortakli makaleler.pdf

Tablo 4. Uluslararasi1 degisim programi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Iyilestirme
Onerisi

Uluslararasﬂ%ma‘ Bolimde . . Ogretim iiyelerimize [Rapor
kapsaminda 6gretim[2 adet 6gretim liyesi [2219 yurtdigi degerlendirilmistir.
tyelerinin 2219 by burs kapsaminda [deneyimleri igin Hocalardan
T[it]?illrl;ﬁK ?glrslu ile|Amerika ve memnuniyet anketi  [finansal zorlukla
gilanl aim?sftglr ? Hollanda’dan kabul  (diizenlenmistir. alakali geri doniis
' mektubu almistir. alinmistir.
Tablo 5. Uluslararasilasma performansi PUKO dongiisii

KONTROL ONLEM lyilestirme
PLANLA UYGULA BT AL Onerisi
Ogrencilerin akademik | 2 adet 6grenci [Erasmus'a giden Ogrenci ders
gelisimleri i¢in 2024°te kabul  [6grenci dondiigiinde  |denklik siirecinde
Erasmus'a almistir. Bir yurtdist transkripti yurtdisinda zorluk
gonderilmesi Ogrenci teslim alinmis ve yasadigini
planlanmis ve Erasmus'a gidip [intibak islemleri bildirmistir.
Ogrencilere dénmiis biri tamamlanmustir.
bilgilendirme halen Ogrenciye memnuniyet
yapilmustir. yurtdisindadir.  Janketi diizenlenmigtir.
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2. Egitim-Ogretim

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde egitim-6gretim siirecleri, program egitim amagclar1 ve program
ciktilar1 temel alinarak planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve gerektiginde giincellenmektedir.
Boliim programu tasarlanirken mezunlarin evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iiretme, analitik diistinme,
karar verme, sistem tasarlama, siire¢ iyilestirme ve uygulamaya gecirme yetkinliklerine sahip olmalar1
hedeflenmektedir [1_OD4]. Bu kapsamda program ciktilari, &grencilerin mezuniyet agamasinda
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamakta; derslerin icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve
6lgme-degerlendirme yontemleri bu ¢iktilarla uyumlu bi¢imde yapilandirilmaktadir [2__ODA4].

Boliim dersleri, 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlari, akademik birikimleri ve ders yiikleri dikkate
almarak paylastirilmaktadir. 2025/2026 egitim-0gretim yili giiz ve bahar yariyillarina ait ders
programlari, derslerin 6gretim elemanlarina  dagilimini, haftalik ders akigini ve programin
uygulanabilirligini gosterecek bigimde hazirlanmigtir [3_OD4], [4 OD4]. Akademik dénemler 6ncesinde
yapilan boliim akademik kurullarinda ders dagilimlar, 6gretim yontemleri, ders yiirlitme esaslar1 ve
Ogrenci ihtiyaclari degerlendirilmekte; gerekli goriilmesi halinde ortak kararlarla gilincellemeler
yapilmaktadir [S_OD4]. Bu siireg, boliimde egitim-6gretim faaliyetlerinin planli, izlenebilir ve katilimct
bir yaklagimla yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilar arasindaki uyum gozetilerek Bologna sistemi veri girisleri ve
kontrolleri tamamlanmaktadir. Ders izlencelerinde dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, haftalik konu
dagilimi, 6lgme-degerlendirme yontemleri, 6grenci is yiikii, AKTS bilgileri ve dersin program ¢iktilariyla
iliskisi agik bi¢cimde tanimlanmaktadir [6_OD4]. Bu sayede derslerin program amaglarina ve program
ciktilarina katkisi izlenebilmekte ve ders bazinda yapilan diizenlemelerin program biitiinliigii iizerindeki
etkisi degerlendirilebilmektedir.

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi kapsaminda, 6grencilerin dgrenme siirecine aktif katilimim
tesvik eden uygulamalara 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda yil i¢i degerlendirme etkinliklerinin basari
notuna katki saglayacak bicimde yapilandirilmasi, dgrencilerin yalnizca dénem sonu smavina bagh
kalmadan donem boyunca dgrenme siirecine katilim gostermelerini desteklemektedir [6_OD4]. Ders
izlencelerinde yer alan 6lgme-degerlendirme araglari, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulama, problem
¢Oozme, analiz yapma ve karar verme becerilerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir [2 OD4],
[6 OD4]. Boylece programin 6grenme ¢iktilar: ile ders diizeyindeki kazanimlar arasinda biitiinciil bir
iliski kurulmaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda bdliimde miifredat yapisi diizenli olarak
gbozden gecirilmektedir. Genel se¢meli ders havuzunun genisletilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis,
ogrencilerin farkli ilgi alanlarma ve kariyer hedeflerine uygun dersler alabilmelerini desteklemek
amaciyla uygun goriilen dersler havuza eklenmistir [7 OD4]. Miifredat degisikligi siirecinde boliimiin
program egitim amaglari, program ¢iktilari, ders icerikleri, segmeli ders ¢esitliligi, 6grenci ihtiyaglart ve

paydas beklentileri birlikte degerlendirilmistir [1_OD4], [2 OD4], [7_OD4]. Bu yaklasim, programin



giincel mesleki gereksinimlere ve sektorel beklentilere uyumlu bicimde gelistirilmesine katki
saglamaktadir.

Boliim, program planlamalarimi yaparken dis paydas goriislerini de dikkate almaktadir. Bu kapsamda
boliim danigma kurulu toplantilarinda sektdr temsilcileri, mezunlar ve ilgili dis paydaslarla programin
giiclii yonleri, gelistirilmesi gereken alanlari, miifredat yapisi, mezun yeterlilikleri ve sektorel beklentiler
degerlendirilmektedir [8 OD4]. Danisma kurulu toplantilarindan elde edilen geri bildirimler, miifredat
degisikligi ve ders igeriklerinin giincellenmesi siireglerinde Onemli bir veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir [7_OD4], [§_OD4]. Boylece programin izlenmesi ve giincellenmesi yalnizca bdliim igi
degerlendirmelerle sinirli kalmamakta, dis paydas katkistyla desteklenen katilimci bir kalite giivence
siirecine doniistiiriilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinin yonetiminde O6grenci odakli egitimi destekleyen uygulamalara yer
verilmektedir. Uygun derslerde ¢evrim i¢i katilim olanagi saglanmasi, 6grencilerin 6§renme siireglerine
erisimini kolaylagtirmakta ve farkli 6grenme ihtiyaclarina yanit verebilen esnek bir egitim ortami
sunmaktadir. Ayrica 6gretim yontem ve teknikleri kapsaminda 6grenci merkezli 6grenmeyi giiclendirmek
iizere derslerde etkilesimli anlatim, uygulama, problem ¢dzme, 6rnek olay inceleme, proje ve arastirma
temelli caligmalar gibi yontemlerin kullanilmasi tesvik edilmektedir [6 OD4]. Bu uygulamalar,
Ogrencilerin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayn1 zamanda bilgiyi yorumlama, uygulama ve yeni
durumlara uyarlama becerilerini gelistirmeyi amaglamaktadir [2_ODA4].

Ogrenme ortam ve kaynaklarim gelistirmek amaciyla lisans ve lisansiistii derslerde kullanilacak
kaynaklarin temini i¢in gerekli siiregler yiiriitiilmektedir. Ders izlencelerinde belirtilen kaynaklar,
ogrencilerin ders kazanimlarina ulasmasimi destekleyecek bicimde segilmekte; gerektiginde kiitiiphane
kaynaklarinin giincellenmesi ve erisilebilirliginin artirilmasi igin ilgili siirecler isletilmektedir [6_OD4].
Bu kapsamda ders igerikleri, kaynaklar ve 6grenme materyalleri program ¢iktilartyla iligkili olarak
degerlendirilmekte ve egitim-Ogretim siireglerinin  niteligini  artirmaya yonelik  diizenlemeler
yapilmaktadir [2 OD4], [6_OD4].

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma diizenlenmesi, Tarsus Universitesi’nin ilgili ydnerge
ve mevzuatiyla uyumlu bi¢imde yiiriitilmektedir. Bolimde Ogrencilerin mezuniyet kosullarini
saglayabilmeleri i¢in programda tanimlanan dersleri, AKTS yiikiinii ve ilgili yeterlilikleri tamamlamalar1
gerekmektedir. Ders iceriklerinin Bologna silirecine uygun bigimde tanimlanmasi, denkliklerin
saglanmasi ve intibak siireglerinin saglikli bicimde yiiriitiilmesine katki sunmaktadir [6_OD4]. Bu durum,
ogrencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmasi, yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yan dal gibi
akademik siireglerde program biitiinliigiiniin korunmasini desteklemektedir.

Endiistri Miihendisligi Boliimii, dgrencilerin farkli disiplinleri tamimasimi ve ilave yetkinlikler
kazanmasini destekleyen cift anadal ve yan dal olanaklarini nemsemektedir. Boliimiin ders yapisi ve
program ¢iktilar, Bilgisayar Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Yonetim Bilisim Sistemleri gibi
iligkili alanlarla disiplinler arasi 6grenmeyi destekleyecek bi¢imde kurgulanmaktadir [1_OD4], [2_OD4].



Bu yaklagim, 6grencilerin miihendislik, bilisim, iiretim, yonetim ve sistem analizi gibi alanlarda daha
genis bir yetkinlik seti kazanmalarina katki saglamaktadir. Cift anadal ve yan dal siireclerinde ders
icerikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve program uyumlar1 dikkate alinmakta; 6grencilerin akademik ilerleyisi ilgili
kurul ve mevzuat gercevesinde degerlendirilmektedir [S_ OD4], [6_ODA4].

Akademik destek hizmetleri kapsaminda boliimde 6grenci danigsmanligi, kariyer yonlendirme ve
mezun iliskilerine yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin izlenmesi,
ders secimlerinin yonlendirilmesi, kariyer hedeflerine uygun ders ve wuygulama alanlarina
yonlendirilmeleri danigmanlik siireglerinin 6nemli bir pargasidir. Akademik kurullarda 6grencilerin
ihtiyaclari, derslerin yiiriitiilme bi¢imi, 6grenme ortamlar1 ve destek hizmetleri degerlendirilmektedir
[5_ODA4]. Ayrica dezavantajli gruplarda yer alan 6grencilerin 6grenim hayatlarin1 kolaylastirabilmek
amaciyla gerekli akademik ortamin hazirlanmasina yonelik uygulamalar yiiriitiilmekte; boliim i¢cinde bu
siireglerin takibi i¢in gorevlendirmeler yapilmaktadir [S_ODA4].

Boliimde gorev yapan akademik personelin niteligi, programin siirdiiriilebilirligi ve egitim-6gretim
siireglerinin kalitesi agisindan onemli goriilmektedir. Boliimde farkli ana bilim dallarinda uzmanlasmis
Ogretim {iyeleri ve aragtirma gorevlilerinin bulunmasi, derslerin farkli uzmanlhk alanlariyla
iligkilendirilmesini ve programin disiplinler arasi yapisinin giiglendirilmesini saglamaktadir. Ders
gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik birikimleri dikkate
alinmakta; donem oncesinde yapilan akademik kurul toplantilarinda ders verme yontemleri ve programin
isleyisi degerlendirilmektedir [S_OD4]. Gerekli goriildiigiinde 6gretim elemanlarinin yiiz yiize ve uzaktan
egitim siireglerini daha etkili yiiriitmelerine yonelik bilgilendirme ve gelisim faaliyetlerine katilimlar
desteklenmektedir.

Béliimde %30 Ingilizce egitim verilmesi, dgrencilerin uluslararasi literatiirii takip edebilme, mesleki
terminolojiye hakim olma ve kiiresel 6lgekte mithendislik problemlerini degerlendirebilme becerilerini
desteklemektedir [1_OD4], [2 OD4]. Ders havuzunda se¢meli ders segeneklerinin artirilmasi,
ogrencilerin kendi ilgi alanlar1 ve kariyer hedefleri dogrultusunda uzmanlagsmalarina imkan tanimaktadir
[8_OD4]. Programin bu yapisi, hem temel miihendislik bilgi ve becerilerinin kazandirilmasini hem de
ogrencilerin farkl sektor ve calisma alanlarina hazirlanmasini amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tablo 6. Programlarin tasarimi ve onayt PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA ‘ KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
2025/2026 2025/2026 Glincel derslerin | Dersler farkl Ogrenci anketleri ile
Gliz yariyilinda | Giliz yariyilinda| giincel ders tniversite dersleri| ders isleyisi ve
yiirtitiilecek yiirtitiilecek programlarinda | ile karsilastirilmig| igeriginin birlikte
derslerin derslere karar | olup olmadigi ve igerik degerlendirilmesi
gorilistilmesi verilmistir. kontrol edilmistir.| kontrolleri onerilmistir.
planlanmistir. yapilmistir.

Kanaitlar:



. EM_program_egitim_amaclari

. EM program_g¢iktilar

.EM_ 2025 2026 giiz_ders_programi

.EM 2025 2026 bahar_ders_programi

. EM akademik kurul toplanti tutanagi

. EM_ders_izlencesi ornegi

. EM_miifredat_degisikligi.pdf

. EM boliim danigma kurulu toplant1 tutanagi.pdf
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2.1. Programin Ders Dagilim Dengesi

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde ders dagilimlarimin; temel miithendislik bilgisi, temel alan bilgisi,
mesleki uygulama becerileri ve 6zel alan uzmanligi kazanimlarim destekleyecek bicimde dengeli olarak
planlanmasi benimsenmektedir. Bu kapsamda ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, akademik birikimleri, ders yiikleri ve programin ihtiyaglar1 dikkate alinarak yapilmakta;
gorevlendirme siirecleri resmi yazigsmalar aracilifiyla kayit altina alinmaktadir [1_OD4]. Boylece
derslerin ilgili uzmanlik alanina sahip 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi saglanmakta ve program
ciktilariin etkili bicimde gerceklestirilmesi desteklenmektedir.

Boliimde her yariyil 6ncesinde ders dagilimlari ve ders programlar1 planlanmakta, Béliim Kurulu ve
akademik kurul toplantilarinda degerlendirilerek uygulamaya alinmaktadir [2_OD4]. 2025-2026 giiz
yariyilina iligkin ders dagilimlari, 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ile bdliimiin egitim-6gretim
ihtiyaglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir [3_OD4]. Hazirlanan giiz dénemi ders programu ile derslerin
haftalik dagilimi, simif diizeyleri, ders saatleri ve 6gretim elemani gorevlendirmeleri biitiinciil bigimde
planlanmistir [4_OD4]. Bu siireg, ders dagilim dengesinin hem 6grenci hem de dgretim elemani agisindan
izlenebilir ve yonetilebilir hale getirilmesine katki saglamaktadir.

Program tasariminda laboratuvar, uygulama ve se¢meli derslerin dengeli bicimde yer almasina
dikkat edilmektedir. Se¢meli ders ¢esitliligi ve derslerin program i¢indeki orani, 6grencilerin farkli ilgi
alanlaria ve kariyer hedeflerine uygun dersleri segebilmesini desteklemektedir. Ders dagilimlarinin
temel miihendislik, alan bilgisi ve uzmanlik dersleri arasinda dengeli bicimde yapilandirilmasi,
ogrencilerin mezuniyet asamasinda gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasina katki saglamaktadir
[3_OD4], [4 OD4]. Bu planlamalar, her yariyil baglangicinda boliim diizeyinde gbzden gegirilmekte ve
gerekli durumlarda giincellenmektedir [2 ODA4].

Boliimde yiiz yiize egitimin yaninda ¢evrim i¢i egitim uygulamalarindan da yararlanilmaktadir. Bu
kapsamda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanc1 Dil, Tiirk Dili ve Edebiyati, s Saghg1 ve Giivenligi
ile Genel Se¢meli dersler ¢cevrim igi olarak yiiriitilmektedir. S6z konusu dersler, alan i¢i ve alan dis1 ders
dengesinin saglanmasina katki sunmakta; Ogrencilerin farkli disiplinlerde temel bilgi ve beceri
kazanmalarimi desteklemektedir [4 OD4]. Ayrica 2025-2026 giiz dénemi igin yapilan akademik kurul
toplantisinda, uzaktan Ogrenim kapsaminda bahar yaryilinda lisansiistii diizeyde “Simiilasyon
Uygulamalar1” dersinin agilmasina karar verilmesi, boliimiin ¢evrim i¢i ve karma 6grenme olanaklarini

program ihtiyaglar1 dogrultusunda kullandigini gostermektedir [2_OD4].
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Derslerin agilmasi, birlestirilmesi ve yliriitilmesine iliskin siirecler de boliim tarafindan sistematik
bicimde takip edilmektedir. 2025-2026 giiz yariyili ders birlestirme formu, derslerin 6grenci sayilari,
program uygunlugu ve yiiriitiilebilirlik acisindan degerlendirildigini gostermektedir [S_OD4]. Bu
uygulama, derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesini, 6gretim eleman is ylikiiniin dengelenmesini ve egitim-
Ogretim kaynaklarinin verimli kullanilmasimi desteklemektedir. Ders birlestirme, ders dagilimi ve ders
programi planlamalarinin birlikte ele alinmasi, boliimde egitim-6gretim siireglerinin biitiinciil bir
yaklasimla yonetildigini ortaya koymaktadir [3_OD4], [4_OD4], [S_OD4].

Béliim ders dagilim dengesinin olusturulmasinda dgrenci is yiikii de dikkate alinmaktadir. Ogrenciler
bakimindan ders saati ve ders saati dis1 toplam is yiikiiniin donemlik yaklasik 30 AKTS olacak bigimde
planlanmasina 6zen gosterilmektedir [6_OD4]. Ogrenci is yiikii hesabi, derslerin teorik saatleri, uygulama
saatleri, 6dev, proje, sinav hazirligi, bireysel calisma ve diger 6grenme etkinlikleri dikkate alinarak
yapilmaktadir [6_OD4]. Bu yaklagim, derslerin yalnizca haftalik ders saati {izerinden degil, 6grencinin
Ogrenme siirecine ayirmasi beklenen toplam emek iizerinden degerlendirilmesini saglamaktadir.

Ogretim iiyeleri bakimindan ise ders dagilimlarinda uzmanlk alam ve is yiikii dengesi birlikte
gozetilmektedir. Miifredatta yer alan derslerin ilgili 6gretim iiyelerine verilmesi i¢in gerekli planlamalar
yapilmakta; 6gretim {iyelerinin ders yiikleri, b6liimiin insan kaynagi kapasitesi ve derslerin niteligi Boliim
Kurulu ve akademik kurul siireclerinde degerlendirilmektedir [2 OD4], [3_OD4]. Gerekli goriilen
durumlarda ders dagilimlarinda ve ders programlarinda diizenlemeler yapilarak hem Ogretim
elemanlarinin i yiikii dengesi hem de 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine erisimi giivence altina
almmaktadir [2_ OD4], [4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimde ders dagilimlar1 ve ders programlari, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 ve is yiikleri ile 6grencilerin AKTS temelli is yiikleri dikkate alinarak sistematik bigimde

planlanmakta, akademik kurul siireclerinde izlenmekte ve gerekli durumlarda iyilestirilmektedir.

Tablo 7. Programin ders dagilim dengesi PUKO dongiisii

PLANLA  UYGULA  KONTROL ET ONLEM AL | lyilestirme Onerisi

2025/2026 Bolim Yapilan ders Dagilimda Uzmanlik alanlarina
E?Eiﬁzrelﬁlﬁ kurulunda ders | paylagimlarinda | lisansiistii ve gore ders paylasimlar
personelin paylagimlari uzmanlik alanlar1 | lisans ders i¢cin donem sonunda
ilgi goriisiilmiis ve | ve ders yiiklerinin | dagitiminda ve | ders anketlerinin
alanlaria uzmanlilara dagilimi lisans ders yiikii | incelenmesi

gore ders gore paylasimi | incelenmigtir. saatleri onerilmistir.

daglllml yapllmlstlr. yénﬁnden

yapilmasi diizenlemeler

icin toplanti yapilmistir.

yapilmast

planlanmstir.

Kanitlar:



1. EM ders gorevlendirme resmi_yazi

2. EM_ akademik kurul toplantisi

3. EM 2025 _2026_giiz_ders_dagilimlari

4. EM_ 2025 2026 _giiz_ders_programi

5. EM 2025 2026 giiz_ders_birlestirme formu
6. EM 06grenci is yiikli hesabi.pdf

2.2. Ders Kazanimlariin Program Ciktilariyla Uyumu

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde ders kazanmimlar ile program c¢iktilar1 arasindaki uyum, kalite
giivence slirecinin bir pargasi olarak sistematik bigimde izlenmektedir. Bu kapsamda program ¢iktilar
tanimlanmus, derslerin bu ¢iktilara katkilar1 degerlendirilmis ve Bologna sistemine gerekli veri girisleri
yapilmigtir [1_OD4]. Bdylece her dersin 6grenme kazanimlarinin program ¢iktilarina katkisi goriiniir ve
izlenebilir hale getirilmistir.

Ders kazanimlari, program ¢iktilar1 ve Bologna uyum siiregleri boliim toplantilarinda ve akademik
kurul toplantilarinda ele alinmakta; gerekli goriilen durumlarda iyilestirme kararlar1 alinmaktadir
[2_ OD4], [3_ODA4]. Ayrica dis paydaglarin goriisleri danisma kurulu toplantilarinda degerlendirilerek
program ¢iktilarinin giincelligi ve sektor beklentileriyle uyumu desteklenmektedir [4 ODA4].

Doénem sonunda uygulanan 6grenci ders anketleri ile derslerin isleyisi, 6grenme kazanimlar1 ve
0lecme-degerlendirme siirecleri hakkinda geri bildirim alinmaktadir. Elde edilen sonuglar ilgili kurullarda
degerlendirilerek ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki uyumun gii¢clendirilmesine yonelik
iyilestirmelerde kullanilmaktadir [2 OD4], [3_ODA4].

Olgunluk Diizeyi (4): Ders kazanmimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmis ve

ders bilgi paketleri ile paylasiimistir.

Tablo 8. Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iygiset;ir;le
Ders Tum dersler Bologna Bologna N
Kazanmmlarnm i¢in bolum ‘ Doénem sonlarinda  [komisyonu glincellemelerini
program ciktilart ogretim iiyeleri | anket yapllar.ak ders tarafmdan her n kontrolii ve en
ile uyumunun tarafindan ders kazanimlari ile dersin sorumlu  [sik karsllgs.llan.
Bologna sistemine kazammlarinin | program ¢iktilari hocasina problem i¢in bir
girilmesi program ¢iktis uyumu lfontrol Bolognalarm'l. SSS (Sik Sorulan
planlanmistir uyum tablosu edilmistir. glincellemesi ile  [Sorular) boliimii

) doldurulmustur. alakali hazirlanmasi
bilgilendirme Onerilmisgtir.
yapimistir.

Kanutlar:

1. EM_program_ciktilari

2. EM bolim_toplanti_tutanagi
3. EM_akademik kurul toplanti tutanagi

4. EM_bolim_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
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2.3. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Endiistri Miithendisligi Boliimii miifredati, Bologna siireci ile uyumlu olacak sekilde tasarlanmakta
ve derslerin AKTS degerleri 6grenci is yiikil esas alinarak belirlenmektedir. AKTS hesaplamalarinda
yalnizca ders saatleri degil; 6grencinin ders dis1 ¢aligma siiresi, ddev, proje, sinav hazirligr ve diger
ogrenme etkinlikleri de dikkate alinmaktadir [3_OD4]. Bu yaklagim, 6grenci merkezli 6grenmeyi
desteklemekte ve ders tasariminin 6grencinin toplam 6grenme yiikiine gére planlanmasini saglamaktadir.

Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi kapsaminda, 6grencilerin derslere aktif katilimini artirmak
amaciyla yil i¢i degerlendirme uygulamalarinin basari notuna katki saglamasi benimsenmistir. Ders
izlencelerinde dersin amaci, 6grenme ciktilari, haftalik icerik, degerlendirme olgiitleri ve 6grenci is yiikii
acik bigimde tanimlanmakta; boylece dersin yiiriitiilme bigimi 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 agisindan
izlenebilir hale getirilmektedir [5_ODA4].

Program ¢iktilar ile dersler arasindaki iliski diizenli olarak degerlendirilmekte ve her dersin program
ciktilara katkist program ¢ikti-ders karsilastirmalar {izerinden izlenmektedir [4_OD4]. Bu sayede
derslerin boliim program amaglar1 ve program ciktilartyla uyumu kontrol edilmekte, gerektiginde ders
icerikleri ve 6lgme-degerlendirme siirecleri gdzden gecirilmektedir.

Boliimde 6lgme ve degerlendirme siiregleri de planli bi¢imde yiiriitiilmektedir. Sinav programi dnce
taslak olarak hazirlanmakta, 6grenci ve Ogretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilarak son haline getirilmektedir [1_OD4], [2_OD4]. Bu uygulama, sinav yogunlugunun
dengelenmesine, Ogrencilerin is yiikiiniin gozetilmesine ve degerlendirme siirecinin daha saglikli
yiriitiilmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis, uygulamaya

konulmus ve takip edilmektedir.

Tablo 9. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi1 PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA  KONTROLET ONLEM AL y(ljise?lr;le
Siralama ve Cizelgeleme ile Hglthelrsler g{(ﬁgeﬁ:tm Derslerin Yem.hkgl. ogrenme
Ergonomi dersi kullanilan 191? ologhd iste r% e degerlendirmesi [feknikleri .
yenilik¢i 6grenme sistemt . . icin yil i¢i bakimindan islenen

yenilik¢i diizenlenip N :
metotlarin farkli derslere - diizenlenme degerlendirme  |ders sayisinin
uyarlanmasi planlanmustir. Ef;eszﬁlen da digi eklenmesi artirilmasi
gilincellenmistir. | izlenmistir. saglanmustir. Onerilmistir.

Kanitlar:
1. EM o6rnek is_yiikii _hesabi.pdf
2. EM_ornek ders_izlencesi.pdf
3. EM program_cikt1 ders_karsilastirmasi.pdf
4. EM_sinav_programi_taslagi.pdf

5. EM_sinav_programi_son_durum.pdf
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2.4. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Endiistri Miithendisligi Boliimii’nde programin izlenmesi ve giincellenmesi siireci; ders programlari,
ders dosyalari, akademik kurul toplantilari, danigma kurulu goriisleri ve miifredat degisikligi ¢aligmalari
araciligryla yiiritiilmektedir [1_OD4], [2_OD4], [3_OD4], [4 OD4], [5S_OD4]. Her donem derslerin
yiriitiilme bi¢imi, ders igerikleri ve dgretim elemani gorevlendirmeleri degerlendirilmekte; gerekli
goriilen iyilestirmeler akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir [1_OD4], [2_ODA4].

Se¢meli ders havuzunun ¢esitlendirilmesi amaciyla farkli miifredatlar incelenmis, 6grenci ihtiyaglart
ve paydas goriisleri dogrultusunda uygun goriilen dersler genel se¢meli ders havuzuna eklenmistir
[3_ODA4], [4_OD4], [5_OD4]. Sinav programi ise once taslak olarak hazirlanmakta, 6grenci ve 6gretim
elemani geri bildirimleri dogrultusunda son héline getirilerek web sayfasinda duyurulmaktadir [6_ODA4].
Olgunluk Diizeyi (4): Program ciktilar1 izlenmis ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmistir.

Tablo 10. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi PUKO déngiisii
UYGULA KONTROL ET | ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Siav Web sitesinde Sinav programi |Cift ana dal, yan dal,
programlari sinav programi  [i¢in yapilan alttan alinan dersler ve
hazirlanmistir. yaymlanmigtir.  [itirazlara gére  [6grencilerin zorlandig1
glincellemeler  |derslerin art arda
apilmistir. olmamasi Onerilmistir.

Sinav takvimi
planlanmigtir.

Kanutlar:

1. EM_ 2025 2026 giiz_ders_programi

2. EM akademik kurul toplanti tutanagi

3. EM boliim_danisma kurulu_toplanti_tutanagi.pdf
4. EM_miifredat degisikligi.pdf

5. EM smav_programi_taslagi.pdf

2.5. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Endiistri Mithendisligi Boliimii’'nde 6gretim siiregleri, yiiriirliikkteki mevzuata ve kalite giivence
yaklasimina uygun bigimde Bolim Kurulu ve akademik kurul kararlar1 dogrultusunda yonetilmektedir.
Egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, derslerin yiiriitilme bi¢imi, dgrenci ihtiyaglart ve gerekli
iyilestirmeler akademik kurul toplantilarinda ele alinmakta; alinan kararlar dogrultusunda siire¢lerin etkin
ve izlenebilir bigimde yiiriitilmesi saglanmaktadir [1_OD4]. Ayrica dis paydas goriisleri danisma kurulu
toplantilar1 araciligiyla degerlendirilerek 6gretim siireclerinin giincel ihtiyaclara ve sektdr beklentilerine
uygun bigimde gelistirilmesine katki sunulmaktadir [2_ OD4].

Bolimde E-Kampiis uygulamasi, 6grenciler ile akademik ve idari personel i¢in egitim-6gretim
stireclerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir bilisim altyapisi saglamaktadir. Ders programlari, sinav siirecleri,
duyurular ve 6grenci bilgilendirme faaliyetleri dijital sistemler iizerinden desteklenmekte; bu durum
stireclerin daha diizenli ve erisilebilir bigimde ytiriitiilmesine katki saglamaktadir. 2025-2026 bahar

yartylli ders programi, derslerin planli bigimde yiiriitildiigiinii ve 6grenci odakli bir zamanlama
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yapildigin1 gostermektedir [3 OD4]. Benzer sekilde bahar yariyili vize programi, 6l¢me-degerlendirme
stireclerinin Onceden planlandigin1 ve Ogrencilerin smav takvimine erisiminin saglandigini ortaya
koymaktadir [4 ODA4].

Egitim ve 6gretim siireglerinde Ogrenci odakli yaklagimi desteklemek amaciyla uygun goriilen
derslerde hibrit egitim olanaklarindan yararlanilmaktadir. Bu kapsamda bazi derslerde ¢evrim i¢i katilima
imkan saglanmakta; derslerin daha etkilesimli ve uygulama agirlikli yiiriitiilmesi i¢in Classroom gibi
dijital 6grenme ortamlar1 kullanilmaktadir. Classroom {izerinden derse hazirlik materyalleri, ddevler,
duyurular ve 6gretim elemani-6grenci iletisimi desteklenmekte; boylece 6grencilerin 6grenme siireglerine
aktif katilim1 tegvik edilmektedir [1_OD4], [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara
uygun yonetilmekte, izlenmekte, geri bildirimler alinmakta ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:
(4)B.1.6.1.EM_akademik kurul toplanti tutanagi

(4)B.1.6.2.EM danisma_kurulu_toplanti_tutanag:
(4)B.1.6.3.EM 2025 2026 _bahar ders programi
(4)B.1.6.4.EM 2025 _2026_bahar vize programi

2.6. Ogretim yontem ve teknikleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii’nde 6gretim ydntem ve teknikleri, 6grenci merkezli 6grenme
yaklagimi ve {iniversitenin yenilik¢i, gelisim odakli egitim anlayist dogrultusunda uygulanmaktadir.
Boliimde derslerin yiiriitiilme bi¢imi, 6grenci katilimini artiracak uygulamalar ve 6gretim siireglerine
iligkin 1iyilestirmeler boliim toplantilarinda ele alinmakta ve akademik siirecler bu dogrultuda
planlanmaktadir [1_OD4], [2_OD4].

Derslerde yalnizca teorik anlatim degil; kisa sinavlar, 6devler, sunumlar, problem ¢dzme etkinlikleri,
beyin firtinasi, proje ¢aligmalari ve takim ¢alismasina dayali uygulamalar gibi aktif 6grenme yontemleri
kullanilmaktadir. Ders izlencelerinde dersin amaci, Ogrenme ¢iktilari, haftalik igerik, Olgme-
degerlendirme yontemleri ve dgrenci is yiikii tanimlanarak bu siireclerin planli ve izlenebilir bigimde
yiriitiilmesi saglanmaktadir [3_OD4]. Yanyil i¢i degerlendirme uygulamalar sayesinde &grencilerin
derse devami, ders i¢i katkis1 ve 6grenme siirecine aktif katilimi desteklenmektedir [3_OD4].

Boliimde o6grenci merkezli 6grenmeyi giiclendirmek amaciyla derslerde seminer c¢alismalari,
sunumlar ve arastirmaya dayali etkinlikler yiiriitilmektedir. Bu uygulamalar 6grencilerin yalnizca bilgi
edinmesini degil; arastirma yapma, rapor hazirlama, sunum becerisi gelistirme, takim ¢aligmasi yiiriitme
ve kendi kendine &grenme yeterliliklerini de desteklemektedir [3_OD4]. Ayrica TUBITAK 2209-A
Ogrenci projesi gibi uygulamalar, 6grencilerin arastirma kiiltiirii kazanmalarina ve derslerde edindikleri
bilgileri proje temelli caligmalarla pekistirmelerine katki saglamaktadir [4 ODA4].

Uygulamal1 6grenme siirecleri yalnizca ders ici etkinliklerle sinirli kalmamakta, staj ve mesleki
gelisim siirecleriyle de desteklenmektedir. Staj bilgilendirme toplantilar araciligryla 6grenciler mesleki

uygulama stirecleri, staj beklentileri ve is yeri deneyimleri konusunda bilgilendirilmekte; bdylece
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ogrencilerin teorik bilgilerini uygulama ortamlariyla iliskilendirmeleri saglanmaktadir [5_OD4]. Bu
stirecler, 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin artmasina ve uygulama becerilerinin gelismesine katki
sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Bolimde &6grenci merkezli 0gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.

Tablo 11. Yenilik¢i Ogrenme Metotlar1 PUKO déngiisii

ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Ogrenci odakli  |Ders icerigi ve |Ders islenisi Ogrencilerden Ogrenci doniislerine
egitim i¢in islenis tarz1 bu |dijitallesme, ters gelen geri doniisler[gore daha fazla sayida
yenilik¢i 6grenme [kapsamda yliz sinif sistemi degerlendirilmis  |derste yenilikei
kapsaminda ders |giincellenmistir. [gibi 6grenme ve geri bildirimler [6grenme tekniklerinin
icerik raporunun metotlari ile kanitlarla [kullanilmas1
giincellenmesi zenginlestirilmistir. | desteklenmistir.  [Onerilmistir.
planlanmustir.

Kanatlar:

1. EM béliim_toplantist

2. EM ders_izlencesi_o6rnegi.pdf

3. EM 2209 A.pdf

4. EM_staj_bilgilendirme_toplantisi

2.7. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6lgme ve degerlendirme siireci, 6grenci odakli ve 6grenme ¢iktilartyla uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmektedir. Egitim-6gretim yili giiz ve bahar olmak iizere iki yariyildan olugmakta; her
donem basinda derslerin 6l¢me ve degerlendirme siiregleri 6grencilere duyurulmaktadir. Derslerde
uygulanacak ara sinav, donem sonu sinavi, kisa siav, ddev, proje, arastirma, sunum ve tartigma gibi
degerlendirme yontemleri dersin icerigi ve 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinarak planlanmaktadir [1_OD4],
[2 ODA4].

Akademik takvimde belirtilen ara smmav ve donem sonu sinavlari, liniversitenin ilgili sinav
yonetmeligine uygun olarak uygulanmaktadir. Ara sinav ornekleri, 6lgme-degerlendirme siirecinin ders
kazanimlariyla iligkili olarak yiiriitiildiigiinii gostermektedir [1_OD4]. Bunun yaninda béliimde yariyil igi
degerlendirme uygulamasina yer verilmekte; 6dev, makale analizi, kitap Ozeti, kisa sinav ve benzeri
yontemlerle 6grencilerin donem boyunca 6grenme siirecine aktif katilimi desteklenmektedir [2 OD4].
Yariyil i¢i degerlendirme katki oranlari ders bazinda tanimlanmakta ve 6grencilerin basari puanina etkisi
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden izlenebilir hale getirilmektedir [2_OD4].

Boliimde 6lgme ve degerlendirme yalnizca sinavlarla sinirli tutulmamakta, uygulamali 6grenme ve
mesleki deneyim siiregleri de degerlendirme sisteminin bir pargasi olarak ele alinmaktadir. Bu kapsamda
staj siiregleri oncesinde Ogrenciler staj bilgilendirme toplantilar1 aracilifiyla bilgilendirilmekte; stajin
amaci, kapsami, degerlendirme oOlciitleri ve siiregte dikkat edilmesi gereken hususlar Ogrencilere

aktarilmaktadir [3_ODA4]. Staj siiregleri boliim toplantilarinda degerlendirilmekte ve staj uygulamalarimin
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yiiriitiilmesine iliskin kararlar kayit altina alinmaktadir [4_OD4].

Staj tamamlandiktan sonra yapilan staj miilakatlar ile dgrencilerin is yeri deneyimleri, mesleki
kazanimlari, uygulama becerileri ve karsilastiklari durumlar degerlendirilmektedir [S_OD4]. Staj miilakat
notlari, 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama ortaminda kullanma diizeylerinin izlenmesine katki
saglamakta ve boliimiin uygulamali egitim siireglerini gelistirmesi acisindan geri bildirim kaynagi
olusturmaktadir [5 OD4]. Bu yoniiyle staj degerlendirmeleri, boliimde o6lgme ve degerlendirme
stireglerinin uygulama temelli ve ¢ok boyutlu bi¢cimde yiiriitiildiigiini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde Ogrenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalari1 bulunmaktadir.

Kanaitlar:

1. EM ara_sinav_o6rnegi.pdf

2. EM_ergonomi_YID

3. EM_staj bilgilendirme toplantisi
4. EM_staj_miilakat notlar1

2.8. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siiregleri; adil,
seffaf ve tanimli esaslara uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda yatay gecis, ders muafiyeti ve
intibak islemleri, 6grencilerin daha 6nce almis olduklar1 derslerin icerikleri, kredileri ve 6grenme ¢iktilar
dikkate alinarak degerlendirilmektedir [1_OD4], [2 OD4]. Boylece 6grencilerin gereksiz ders tekrari
yapmasinin ve kredi kayb1 yasamasinin oniine gecilmesi amaglanmaktadir.

Yatay gecis yoluyla boliime kabul edilen 6grencilerin muafiyet ve intibak islemleri, Boliim Muafiyet
ve Intibak Komisyonu tarafindan incelenmekte ve ilgili formlar {izerinden kayit altina alinmaktadir
[1_OD4]. Ogrenciler tarafindan yapilan ders muafiyeti talepleri de resmi basvuru belgeleri araciligiyla
almmakta; bagvurular ilgili mevzuat, ders igerikleri ve program uyumu dikkate alinarak
degerlendirilmektedir [2 OD4]. Bu siire¢, onceki 6grenmenin taninmasinda standart, izlenebilir ve
Ogrenci yararin1 gézeten bir uygulama yapisi olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Tablo 12. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi PUKO dongiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET  ONLEM AL Iygestl_@e
Nnerisi
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2025-2026 Egitim i o Ders icerikleri  [Muafiyet ve
Ogretim déneminde éo“zrf: tizn(”)126 Egiim kontrol intibak
boliimiimiizde okumaya d é‘)gnemin de edilmistir. [komisyonu
hak kazanan ST g6zden
o o boliimiimiizde o
Ogrencilerin ders okumava hak gecirilmis ve
muafiyetlerinin kazana?l giincellenmistir.
yapilmast Ogrencilerin ders
planlanmigtir. muafiyetleri
tamamlanmistir
Kanutlar:

1. EM vyatay geg¢is_ders_muafiyet ve intibak formu.pdf

2. EM vatay_gecis_ders muafiyeti_talebi.pdf

2.9. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliimiimiizde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler, Tarsus
Universitesi’nin ilgili mevzuat ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi uygulamalari dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabulii, yatay gecis, yabanci uyruklu dgrenci kabulii, ¢ift anadal, yandal ve
degisim programlar1 gibi farkli 6grenci hareketliligi siireglerinde 6grencilerin akademik kazanimlarinin
taninmast ve kredilendirilmesi taniml esaslara gore gergeklestirilmektedir.

Bu kapsamda Erasmus 6grenim hareketliligine katilan 6grencilerin siiregleri boliim tarafindan
izlenmekte; hareketlilige katilan dgrenci bilgileri kayit altina alinmaktadir [1_OD4]. Ogrencilerin yurt
disinda alacaklar1 dersler, hareketlilik 6ncesinde hazirlanan Erasmus 6grenim anlagmast ile belirlenmekte
ve derslerin bolim programiyla uyumu degerlendirilmektedir [2 OD4]. Hareketlilik sonrasinda
Ogrencilerin transkriptleri incelenmekte, basarili olduklar1 dersler icin muafiyet ve intibak islemleri
yapilmaktadir [3 OD4], [4 OD4]. Boylece Ogrencilerin yurt disinda kazandiklar1 akademik
yeterliliklerin boliim programina aktarilmasi saglanmaktadir.

Erasmus kapsaminda ders tanima, muafiyet ve intibak siiregleri bolim toplantilarinda
degerlendirilmekte ve gerekli kararlar kayit altina alinmaktadir [S_OD4]. Bu siire¢, dgrencilerin kredi
kayb1 yasamadan hareketlilikten yararlanmasini desteklemekte ve 6nceki 6grenmenin taninmasina iliskin
uygulamalarin seffaf, izlenebilir ve 6grenci odakli bigimde yiiriitiildiigiinii gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Tablo 13. Cift anadal ve yandal PUKO déngiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET

ONLEM AL

Iyilestirme
Onerisi

Boliimdeki erasmus, Ogrencilerin | Erasmus 6grencisi | Ogrenci diplomasii  |intibak ile
¢ift anadal ve kabulii ve i¢in yurtdisinda alirken Erasmus ilgili temel
ygndal programlari ders aldigi transkript nedeni ile muaf derslerde

igin yapilan intibaklari kontrol edilerek oldugu derslerin kaydijaranan
bagvurularin yapilmustir. doéniistindeki degerlendirilmek uyumun kurul
degerlendirmesi
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planlanmigtir. muafiyet iizere kayda arart1 ile
saglanmistir. gecirilmistir. etlestirilmesi
Onerilmistir.

Kanutlar:

1. EM_Erasmus'a_giden 06grenci_bilgileri

2. EM erasmus_Ogrenim_anlasmasi

3. EM_erasmus_0grenci_transkript

4. EM_erasmus_ders muafiyet ve_ intibak formu
5. EM béliim_toplanti_tutanagi

2.10. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde 6grenme ortamlar1 ve kaynaklari, 6grencilerin akademik,
mesleki ve sosyal gelisimlerini destekleyecek sekilde planlanmakta ve gelistirilmektedir. B6lim, 6grenim
stireci i¢in yeterli derslik ve teknik altyapiya sahip olup dersliklerde bilgisayar, internet, projeksiyon
cihazi, mikrofon ve benzeri donanimlar kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslerin yiiriitilmesine
katki saglayan bilgisayar laboratuvarlart ve uygulama ortamlari, &grencilerin teorik bilgilerini
uygulamayla iligkilendirmelerine olanak saglamaktadir.

Ogrencilerin boliime uyum siirecini desteklemek amaciyla oryantasyon faaliyetleri yiiriitiilmekte ve
Ogrencilere boliim, ders siiregleri, danigmanlik, akademik isleyis ve O6grenme kaynaklari hakkinda
bilgilendirme yapilmaktadir [1_OD4]. Bunun yaninda kariyer planlama akademi webinar1 ve Endiistri
Zirvesi gibi etkinliklerle 6grencilerin mesleki farkindaliklar1 artirilmakta; sektor, kariyer planlama ve
kisisel gelisim konularinda destekleyici 6grenme ortamlari olusturulmaktadir [2 OD4], [3_ODA4].

Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesi kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
web sayfasi lizerinden kiitiiphane kaynaklarina hizli erisim saglanabilmektedir [4 OD4]. Derslerde
ihtiyag duyulan kaynaklarin temini i¢in Ogretim elemanlarindan talepler alinmakta, kiitliphanede
bulunmayan kaynaklarin temini amaciyla kitap talep siirecleri isletilmektedir [S_OD4]. Boylece ders
kaynaklarinin yeterliligi izlenmekte ve eksik goriilen kaynaklarin tamamlanmasina yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Béliimde yenilik¢i ve uygulama temelli grenme yaklasimlar1 da desteklenmektedir. IE 307 Is Etiidii
gibi dersler kapsaminda yiiriitiilen is etiidii ¢alismalari, 6grencilerin teorik bilgileri ger¢ek uygulama
alanlariyla iliskilendirmesine katki saglamaktadir [6_OD4]. Bu tiir uygulamalar sayesinde 6grenciler
Ol¢iim, gozlem, analiz, raporlama ve siire¢ iyilestirme becerilerini gelistirmekte; sanayi ve hizmet
sistemlerine yonelik mesleki yeterliliklerini giiclendirmektedir.

Derslerin yiiriitiilme bigimi, kullanilan kaynaklar, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve 6grenci geri
bildirimleri ders degerlendirme dosyalar1 aracilifiyla izlenmektedir [7_ODA4]. Bu dosyalar, derslerin
etkinliginin degerlendirilmesine, 6grenme ortamlarmin gelistirilmesine ve sonraki donemlerde yapilacak
iyilestirmelerin planlanmasina katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f67df2ea-6002-4fa1-b01c-bc9c22aabb63.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yiHbUNBLtAuEQaymKe4dYnF4qxUfUYxl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ET8k5mK-YxlG72suRatzLhZuQGAXNp4Y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16cs5OUq56Mh3uQ-1QrpyEdnL7YWCaMV3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing

Tablo 14. Ogrenme ortam ve kaynaklart PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi

Lisans Kullanilacak Kitaplarin Kiitiiphane disindan dersi

Kitaplarin

ﬁﬁﬁgiﬁgﬁk l;rtsglarm satin Kitiiphane lgg;uc};}llanedekl veren akademls){enlerm
kitaplarin islemi kiitiiphane | tarafindan temin durumlarina ilgili olduklari kitaplar:
listesi tarafindan edilip edilmedigi belirli okutmak amaciyla yayimn
cikarilmistir. | gergeklestirilmistir| kontrol edilmistir. periyotlarla evlerinden talep etmesi
bakilmistir. Onerilmistir.

Kanutlar:

1. EM Ogrenci_oryantasyon_el kitabi

2. EM kariyer planlama akademi_ webinari

3. EM_endiistri_zirvesi

4. EM_Kkiitiiphane _websitesi _hizli_erisim

5. EM_kiitiiphane kitap talep formu.pdf

6. EM_ders_kapsamindaki_is_etiidii_calismalari

7. EM_ders_degerlendirme _dosyasi_ornegi

2.11. Akademik destek hizmetleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii’'nde akademik destek hizmetleri, Ogrencilerin akademik
gelisimlerinin izlenmesi, egitim siire¢lerinde karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim {iretilmesi ve kariyer
planlamalarinin desteklenmesi amaciyla sistematik bicimde yiiriitiillmektedir. Bu kapsamda her 6grenciye
akademik danigman atanmakta ve danmismanlik siiregleri tanimli ilke ve kurallar cergevesinde takip
edilmektedir [I_OD4]. Ogrencilerin damgmanlarina diizenli bigimde erisebilmesi igin akademik
danisman ofis saatleri ilan edilmekte; boylece 6grencilerin ders se¢imi, akademik ilerleme, kariyer
planlama ve diger akademik konularda yiiz yiize goriisme yapabilmeleri saglanmaktadir [2_ OD4].

Akademik danmigmanlik faaliyetleri yalnizca bireysel goriismelerle sinirli kalmamakta, danigman
toplantilar1 araciligiyla da izlenmektedir. Akademik danisman toplantilarinda 6grencilerin akademik
durumlari, ders segimleri, karsilastiklar1 sorunlar ve destek ihtiyaglar1 degerlendirilmekte; elde edilen
bulgular bolimiin 6grenci destek siireglerinin iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [3_OD4]. Ayrica boliim
toplantilarinda 6grenci geri bildirimleri, akademik destek hizmetleri, teknik ve siirecsel ihtiyaglar ele
alinmakta; gerekli iyilestirmeler planlanmakta ve takip edilmektedir [4 ODA4].

Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla béliimde cesitli bilgilendirme ve
farkindalik faaliyetleri yiriitilmektedir. Staj bilgilendirme toplantilar1 ile Ogrenciler staj siiregleri,
bagvuru adimlari, stajda dikkat edilmesi gereken hususlar ve mesleki uygulama beklentileri hakkinda
bilgilendirilmektedir [5_OD4]. Bunun yaninda webinar ve kariyer odakli etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin farkli disiplinler, sektdr beklentileri ve kariyer olanaklar1 hakkinda bilgi edinmeleri
desteklenmektedir [6_OD4].

Béliimde dgrencilerin akademik ve arastirma becerilerini gelistirmek amaciyla TUBITAK 2209-A
ve 2209-B 6grenci projelerine katilimlar tesvik edilmektedir [7 OD4], [8 OD4]. Bu projeler sayesinde

ogrenciler ogretim elemanlariyla birlikte aragtirma siireclerine dahil olmakta; proje yazma, literatiir


https://drive.google.com/file/d/1-bWC_3gEedEqrghunnPqgjol9d94pe2U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CH6wGsinz5BhISOwoOnnvA68c4vQgmZi/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A1Qd01F372UCV7g5RnGdaqB-SswUCvOE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d1O8KMSZMQ2iwAScosLZRi5Vq7gv7Ulp/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1cI--RTDcbYY_y2Qkx0hi0ooAIqor7kDW&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1b0Vli9RFBf3CP4zPP0W721Jy5JZgFjo1&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1LhLYWO0ll5pA64n3-ezOdYkoSzgreRWk&usp=drive_copy

tarama, veri toplama, analiz yapma, raporlama ve sonu¢ sunma gibi akademik becerilerini
gelistirmektedir. Boylece Ogrencilerin yalnizca ders basarilar degil, arastirma ve uygulama temelli
yetkinlikleri de desteklenmektedir.

Boliimde 6grenci-0gretim elemani-yonetim etkilesiminin giiglendirilmesi amaciyla akademik kurul,
boliim kurulu, danismanlik ve 6grenci toplantilar diizenli bi¢cimde yiiriitiilmektedir [3_OD4], [4_OD4].
Ogrenci temsilcilerinden ve ogrenci geri bildirimlerinden elde edilen bilgiler, akademik destek
hizmetlerinin gelistirilmesinde dikkate alinmakta; teknik, akademik ve siiregsel iyilestirmeler bu
dogrultuda planlanmaktadir. Boliim web sayfasi ve ilgili iletisim kanallar1 {izerinden 6grencilerin boliim
yoOnetimine erisebilmesi de desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Bolimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiriitiilmekte, takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

. EM akademik danisman_listesi
. EM_akademik danisman_ofis saati_kaniti

1
2
3. EM_akademik danisman_toplanti_tutanagi
4. EM_bolim_toplant1_tutanagi 9.pdf

5. EM_staj bilgilendirme_toplantisi.pdf

6

7

8

.BM_EM_webinar.pdf
.EM_2209 A- 2209 B projeleri.pdf
.EM 2209 A B projeleri.pdf

2.12. Dezavantajh gruplar

Dezavantajl 6grencilerimiz i¢in yeni yapilmis olan Miihendislik Fakiiltesi binasinda asansor, engelli
rampalari ve engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Tarsus Universitesi Engelli Ogrencilere Y&nelik Egitim-
Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesi dogrultusunda, boliimdeki dezavantajli, kirilgan ve az temsil
edilen gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine dayal
olarak giivence altina alinmaktadir (OD2). Boliim igerisinde dezavantajli gruplarin basvurabilecegi
ogretim eleman1 Boliim Kurulunda belirlenmis ve duyurulmasina karar verilmistir. ilgili yonerge ve
bolim kurulu karar1 kanit listesine eklenmistir [1_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
planlanmig, uygulamaya konulmus ve takip edilmektedir.

Tablo 15. Dezavantajli Gruplar PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL

Tarsus Universitesinin 6n lisans, | Konuyla ilgili [{lgili yonergeye gorelBoliim bazindaj
lisans ve lisansiistii | gerekli usul ve [aksiyonlarm alindigisorumlu bir 6gretim|
programlarinda O6grenim gdren | esaslar [kontrol edilmigtir.  [iiyesi  belirlenerek]
engelli  &grencilerin  6grenim | belirlenmistir. stireklilik
hayatlarim1  kolaylastirabilmek saglanmugtir.

icin gerekli akademik ortamin
hazirlanmasi planlanmistir.



https://drive.google.com/file/d/1vivItYGhehUJjoID8ineKWHzWrylLnRt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16odc7fXvlJLtaFa6EMf1N9T6xgOKfPMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rfaCTUlYwNFTfW5LP3X8-Uw5OKPqBQtA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e0cfbce4-4f0b-4298-abd2-2109aff41644.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/1bf5e39e-02d4-464a-ad4c-41b0ca3dc935.pdf
https://drive.google.com/open?id=1dw7NpxUF9Bev5FUB4D3er6h332lcGUGZ&usp=drive_copy
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ed738f9e-a7ef-439b-87aa-25445b9105ab.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Kanitlar:
1. EM bdliim_toplanti_tutanagi 9.pdf

2.13. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Tarsus Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii’nde &grencilerin akademik, mesleki, sosyal,
kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢esitli faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin esit ve erisilebilir bigimde yararlanabilmesi i¢in Tarsus Universitesi Ogrenci Topluluklar
Yonergesi dogrultusunda yiiriitiilmekte; 6grenci topluluklarinin kurulus, isleyis ve etkinlik siirecleri
tanimli kurallar c¢ergevesinde gergeklestirilmektedir [1 _ODA4]. Endiistri Miihendisligi 6grencileri,
Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu araciligiyla diizenlenen etkinliklere katilmakta ve danisman
ogretim elemani rehberliginde bu siireglerde aktif rol almaktadir [2_OD4].

Boliimde Ogrencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektorle etkilesimlerini artirmak
amaciyla kariyer odakl etkinlikler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6zel sektorde kariyer olanaklarina
yonelik webinarlar gercgeklestirilmis, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlamalari, sektor
beklentileri ve mesleki yetkinlikler hakkinda bilgi edinmeleri saglanmistir [3_OD4]. Ayrica Makine
Miihendisleri Odasi ile yapilan tanigma toplantisi, 6grencilerin meslek odalartyla etkilesim kurmasina ve
mesleki orgiitlenme kiiltiiriinii tanimasina katki saglamistir [4 OD4]. Ulusal Staj Programi 2025
bilgilendirme etkinligi ile 6grenciler staj bagvuru siirecleri, kamu kurumlar1 ve 6zel sektor staj olanaklar
hakkinda bilgilendirilmistir [S_OD4].

Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla akran dgrenmesi ve dgrenci-
ogrenci etkilesimini gliglendiren faaliyetler de yiiriitiilmektedir. Akran Egitimi Serisi kapsaminda
ogrenciler bilgi ve deneyim paylagimi yoluyla birbirlerinden 6grenme firsati bulmakta; bu uygulama
Ogrencilerin iletigim, is birligi ve 6grenme siire¢lerine aktif katilim becerilerini gelistirmektedir [6_ODA4].
Bunun yaninda Dekan-Ogrenci Bulusmast etkinligi ile grencilerin fakiilte yonetimiyle dogrudan iletigim
kurmalari, goriis ve Onerilerini paylasmalari saglanmigstir [7_OD4].

Boliim 6grencilerinin sosyal sorumluluk ve toplumsal farkindaliklarinin artirilmasi amaciyla gesitli
bilinglendirme etkinlikleri de diizenlenmektedir. Ter6rle miicadele konusunda yapilan bilgilendirme
etkinligi ve uyusturucu madde bagimliligi semineri, 6grencilerin toplumsal duyarliliklarinin artirilmasina
ve giivenli yasam bilincinin gelistirilmesine katki saglamaktadir [§ _OD4], [9_OD4]. Bu etkinlikler,
boliimde 6grenci gelisiminin yalnizca akademik basartyla sinirh goériilmedigini; sosyal sorumluluk,
farkindalik ve kisisel gelisim boyutlarinin da desteklendigini gostermektedir.

Sportif faaliyetler kapsaminda {iniversite yerleskesinde bulunan tenis, basketbol, futbol ve voleybol
sahalar1 O0grencilerin kullanimina sunulmakta; 6grenciler Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan diizenlenen etkinliklere katilm konusunda tesvik edilmektedir. Endiistri Miihendisligi
ogrencilerinin Rektorliik Kupasi gibi sportif organizasyonlara katilimi, 6grencilerin fiziksel gelisimlerini,
takim ¢aligmasi1 becerilerini ve tiniversite aidiyetlerini desteklemektedir [10_OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek


https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sTaSRQzCjSiB64EQtArSXWnDRMrtrfS1/view?usp=sharing

hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanutlar:

1. EM_o6grenci_topluluklari_yonergesi

2. EM ogrenci_toplulugu_etkinlik.pdf

3. EM_ozel_sektorde kariyer webinari

4. EM_makine miih. odasi_tanigsma_toplantisi
5. EM ulusal staj_programi_2025_bilgilendirme_etkinligi
6

7

8

9

1

. EM akran_egitimi_serisi

. EM_dekan_ogrenci_bulusmasi_etkinligi

. EM terorle_miicadele etkinligi

. EM uyusturucu_madde_bagimhiligi semineri
0. EM_rektorliik kupasi

2.14. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Endiistri Miihendisligi Boliimii atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireclerinde Tarsus Universitesi
2025-2029 Stratejik Planinin (SP) Temel Degerler basliginda yer alan seffaflik ve adalet ilkesine baglh
kalinmaktadir. Bu kriterler kurumun tiim alanlar i¢in tanimli olup paydaslarca bilinmektedir. Atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri web sitesinde seffaf bir sekilde paylasilmistir. Ayni zamanda
Tarsus Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi gerek Universitemizin gerekse de Fakiiltemizin ve
Boliimiimiiziin gereksinimlerine yanit verecek sekilde gozden gecirilmis ve atama/yiikseltme
kriterlerinde degisiklige gidilmistir [I_OD4]. Béylece YOK ve UAK tarafindan yapilan degisiklikler ile
uyum saglanmistir. Dolayisiyla egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri siirecinde tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmaktadir. Ayrica 6gretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi de seffaf olarak paylasilmaktadir.
Bu kapsamda lisans ve lisansiistli programlarinda yer alan derslere yonelik ders gorevlendirmeleri
yapilirken 6ncelikle programin bagli oldugu birimdeki 6gretim elemanlar1 arasindan dersin gerektirdigi
yetkinlik ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmakta ve Tarsus Universitesi Ders Gorevlendirmesi ve Ek Ders
Ucreti Odemelerine iliskin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonergesine gore aksiyon alinmaktadir. Akabinde
boliim bagkanliginin teklifiyle ve ilgili birimin Yo6netim Kurulu karariyla ders gorevlendirmeleri
yapilmaktadir. Ayrica ilgili ders dagitimlart sonrasi Ogretim iiyelerinin katildigi bolim kurulunda
goriisleri alinarak ders dagitimlart ile ilgili gerekli gériinmesi halinde degisiklikler gergeklestirilmektedir.
(Burasi i¢in kanitlara son kurul kararii eklemeliyiz) Endiistri Mithendisligi Boliimii 6zelinde 6gretim
elemanlarindan, agilmis olan ilgili dersi verebilecek uzmanlik alanina haiz olmamasi durumunda ders
yiiklerinin esit olarak pay edilmesi suretiyle diger birimlerden ogretim elemani talebinde
bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta, karar alma siireglerinde kullanilmakta, izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Tablo 16. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri PUKO déngiisii
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PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
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Onergeleri Personel daire Atanacak
yersor%el daire baskanlig ersonellerin
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Kanitlar:

1. EM o6gretim_iiyeligine yiikseltilme ve atanma_ol¢iitleri

2.15. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tarsus Universitesi Endiistri Miihendisligi Boliimii'nde 6gretim elemanlarinin ~ §gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesi, egitim-6gretim kalitesinin artirtlmas1 ve Ogrenci merkezli 6grenme
yaklagimimin giiglendirilmesi amaciyla sistematik bigimde desteklenmektedir. Bu kapsamda ogretim
elemanlarinin etkilesimli ve aktif ders verme ydntemleri, uzaktan egitim uygulamalari, dijital 6grenme
ortamlarinin kullanimi ve Olgme-degerlendirme siireglerine iligkin yeterliliklerinin gelistirilmesine
yonelik faaliyetler yiiriitilmektedir [1_OD4].

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi amaciyla egiticilerin
egitimi kapsamindaki kurs, seminer, ¢aligtay ve benzeri etkinliklerden yararlanilmaktadir. Uzaktan egitim
stireclerine iliskin egitim icerikleri ALMS+ platformu iizerinden paylasilmakta; 6gretim elemanlarimin
dijital 6grenme ortamlarini etkili kullanmalari, ¢evrim i¢i ders materyalleri hazirlamalar1 ve 6grenci
etkilesimini artiracak yontemleri uygulamalari desteklenmektedir [1_OD4]. Bu egitimlere katilan 6gretim
elemanlarinin sertifikalandirilmasi, 6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin kayit altina
alindigini ve izlenebilir bi¢imde yiiriitiildiigiinii géstermektedir [1_OD4].

Boliimde 6gretim yetkinligi yalnizca hizmet i¢i egitimlerle degil, ayn1 zamanda &gretim elemani
istihdam siiregleriyle de desteklenmektedir. Ogretim iiyesi ilanlarinda bdliimiin ihtiyaglari, uzmanlik
alanlar1 ve egitim-6gretim siireclerine katki saglayacak akademik nitelikler dikkate alinmakta; bdylece
boliimiin dgretim kapasitesinin ve uzmanlik gesitliliginin giiclendirilmesi hedeflenmektedir [2_OD4].

Ogretim yetkinligi gelistirme performansi, dgretim elemanlari tarafindan hazirlanan ders dosyalari,
ders yiiriitme siirecleri ve egitim materyalleri aracilifiyla izlenmektedir. Bu siiregte 6gretim elemanlarinin
aktif 6grenme yontemlerini kullanmalari, teknolojik araglardan yararlanmalart ve derslerini 6grenci
merkezli yaklagimla yiiriitmeleri tesvik edilmektedir [1_OD4]. Béylece bdliimde 6gretim elemanlarinin
pedagojik, teknolojik ve akademik yeterlilikleri siirekli gelisim anlayis1 dogrultusunda desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar bulunmakta, uygulamalar izlenmekte ve kadro planlanmasi igin gereken iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tablo 17. Ogretim yetkinlikleri PUKO déngiisii
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3. Arastirma Gelistirme

Boliimiimiizde arastirma siireglerinin yonetimi, Bolim Kurulu koordinasyonunda yiiriitiilmekte;
arastirma-gelistirme faaliyetlerine iligkin verilerin toplanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi ise Bolim
Kalite Komisyonlar1 araciligiyla desteklenmektedir. Boliimiin i¢ arastirma ve gelistirme kaynaklari
arasinda kurum biitce imkanlar1 ve BAP destekleri; dis kaynaklar arasinda ise TUBITAK, AB tesvik
programlar1 ve sektor is birlikleri yer almaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi kapsaminda, akademik personelin doktora uzmanlik alanlar ile
boliimiin arastirma hedefleri arasindaki uyum gozetilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirme kapasitesini artirmak amaciyla seminer, egitim, calistay ve sektor odakli etkinliklere katilim
tesvik edilmektedir. Bu kapsamda Endiistri Zirvesi gibi etkinlikler, 6grenciler ve akademik personelin
sektor temsilcileriyle bir araya gelmesini saglayarak arastirma ve uygulama alanlari arasinda etkilesim
olusturmustur [1_OD3]. Benzer sekilde Koluman teknik gezisi, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
sanayi uygulamalarini yerinde gozlemlemesine ve arastirma konularimin uygulama sahalariyla
iliskilendirilmesine katki sunmustur [2_OD?3].

Boliimde arastirma-gelistirme kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla uygulamali egitim ve deneyim
paylasimi faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. Yalin iiretim egitimi, iiretim siireglerinin iyilestirilmesi,
verimlilik, siire¢ analizi ve siirekli iyilestirme gibi Endiistri Miihendisligi alaninin temel arastirma ve
uygulama konularma yénelik farkindalik olusturmustur [3 OD3]. Ayrica ATU calistayr kapsaminda
yapilan degerlendirmeler, kurumlar arasi bilgi paylasimimi destekleyerek arastirma kapasitesinin
gelistirilmesine katki saglamistir [4 OD3].

Olgunluk Diizeyi (3): Boliimde aragtirma siiregleri Bolim Kurulu ve kalite komisyonlar
araciliiyla yonetilmekte; arastirma yetkinligini gelistirmek amaciyla sektor etkinlikleri, teknik geziler,

egitimler ve ¢aligtaylara katilim saglanmaktadir.

Kanaitlar:

(3).C.1.2.1.EM_endiistri_zirvesi

(3).C.1.2.2.EM _koluman_teknik gezi
(3).C.1.2.3.EM _yalin _tiretim_egitimi
(3)C.1.2.4EM_ATU g¢alstay bilgi notu.pdf

3.1. Arastirma yetKinlikleri ve gelisimi
Endiistri Mithendisligi Boliimii’'nde arastirma ve gelistirme yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini takip etmeleri, proje hazirlama siireglerine
katilmalar1 ve arastirma aglarini genisletmeleri desteklenmektedir. Bu kapsamda tiniversite biinyesinde
faaliyet gosteren ilgili merkezler, Proje Ofisi, Uluslararasi iligkiler Ofisi ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorliigii tarafindan yiirtiilen proje hazirlama, proje yazma ve bilgilendirme faaliyetleri boliim
ogretim elemanlar1 tarafindan takip edilmektedir. Boliimde yiiriitiilen BAP projeleri, akademik personelin

aragtirma kapasitesini gelistirmeye yonelik onemli i¢ kaynaklardan biri olarak degerlendirilmektedir
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[1_OD4], [2_OD4].

Ulusal arastirma kaynaklarindan yararlanilmasi amaciyla TUBITAK program gagrilart boliim
diizeyinde takip edilmekte ve ilgili duyurular 6gretim elemanlariyla paylasilmaktadir [3_OD4]. Boliim
ogretim iiyeleri TUBITAK destekli projelerde yiiriitiicii, arastirmaci ve danigman olarak gérev almakta;
bu faaliyetler boliimiin aragtirma-gelistirme kapasitesini ve proje iiretme yetkinligini giliclendirmektedir
[4 OD4], [5_OD4], [6 OD4]. Ayrica ARDEB ve TEYDEB kapsamindaki proje faaliyetleri, boliimiin
hem akademik arasgtirma hem de sanayi odakli Ar-Ge caligmalarina katki sundugunu gostermektedir
[7_OD4], [8_OD4].

Ogrencilerin arastirma kiiltiirii kazanmalar1 ve proje tabanli 6grenme siireclerine katilmalar1 da
boliim tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda ogretim elemanlar1 TUBITAK 2209-B 6grenci
projelerinde danismanlik yapmakta; O6grencilerin proje yazma, uygulama, raporlama ve arastirma
deneyimi kazanmalarina katki saglamaktadir [9 OD4], [10_OD4]. Bu faaliyetler, boliimde arastirma
yetkinliginin yalnizca akademik personel diizeyinde degil, lisans 6grencilerini de kapsayacak sekilde
gelistirildigini gostermektedir.

Uluslararas1 arastirma is birliklerinin artirllmasi ve akademik personelin arastirma aglarinin
giiclendirilmesi amaciyla COST, MSCA ve benzeri uluslararasi programlara iligkin bilgilendirme ve
katilim siiregleri izlenmektedir. COST etkinlikleri ve COST projeleri, 6gretim elemanlarinin uluslararasi
arastrma aglarma dahil olmasimi ve farkli ilkelerden arastirmacilarla is birligi gelistirmesini
desteklemektedir [11_OD4], [12_OD4]. Bunun yaninda MSCA-RISE programi kapsamindaki
gorevlendirme, boliim 6gretim elemanlarinin uluslararasi aragtirma ortamlarinda deneyim kazandigini ve
uluslararasi proje siireglerine aktif katilim sagladigin1 géstermektedir [13_OD4].

Boliimde toplumsal katki ve aragtirma farkindaligimi artirmak amaciyla bilimsel etkinliklere katilim
da desteklenmektedir. TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda yapilan basvuru, bolim &gretim
tiyelerinin bilimsel bilgiyi toplumla paylasma ve arastirma kiltiirinii yayginlagtirma yoniindeki
faaliyetlerine Ornek olusturmaktadir [14 OD4]. Bu tiir etkinlikler, boliimiin arastirma-gelistirme
faaliyetlerini yalnizca akademik ¢ikt1 iiretimiyle sinirh gérmedigini; ayn1 zamanda toplumsal katki ve
bilim iletisimi boyutunu da énemsedigini gostermektedir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek onlemler

almmaktadir.
Tablo 18. Arastirma yetkinlikleri PUKO déngiisii
PLANLA ‘ UYGULA KONTROL ET ONLEM AL
TUBITAK 2209 projeleriile | Ogretim iiyeleri Yapilan basvuru Basvuru sayilarinin yeterli
ilgili i¢ paydaslarin 6gretim derslerinde sayilarinin artip diizeyde artmasi i¢in sonraki
iiyeleri tarafindan kendi Ogrencilerini 2209 artmadigi kontrol donemler igin bir 2209
derslerinde bilgilendirilmesi projeleri konusunda | edilmistir. egitimi diizenlenmesi




planlanmugtir. bilgilendirmistir. kararlastirilmagtir.
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3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Boliimiimiizde yiiriitiilen egitim, arastirma ve uygulama odakli faaliyetler, kamu ve 6zel sektor
paydaslariyla is birligi i¢inde desteklenmektedir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde dgrencilerin mesleki
gelisimlerini, kariyer farkindaliklarim ve saha deneyimlerini artirmaya yonelik cesitli webinarlar,
bilgilendirme etkinlikleri ve teknik geziler diizenlenmistir. Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan baglatilan Kariyer Planlama dersi kapsaminda gerceklestirilen kariyer planlama akademi
webinari, 6grencilerin kariyer hedeflerini belirlemelerine ve is yasamina hazirlanmalarina katki
saglamistir [1_OD4].

Boliimde kamu ve 6zel sektdr temsilcileriyle etkilesimi artirmak amaciyla farkli alanlardan
uzmanlarin katildig1 etkinlikler diizenlenmistir. Ozel sektérde kariyer olanaklarina yénelik webinar ile
Ogrencilerin 6zel sektdr beklentileri, mesleki yetkinlikler ve kariyer yollar1 hakkinda bilgi edinmeleri
saglanmistir [2_ OD4]. Kamu sektoriinde kariyer webinari ise 6grencilerin kamu kurumlarindaki istthdam
olanaklarmi ve kariyer siireclerini tanimalarina katki sunmustur [3_OD4]. Ayrica Ulusal Staj Program
bilgilendirme etkinligi ile 6grenciler staj bagvuru siirecleri ve kamu/6zel sektor staj imkanlar1 hakkinda
bilgilendirilmistir [4 OD4].

Endiistri Miihendisligi alaninin uygulama boyutunu gii¢lendirmek amaciyla standart is, is etiidii ve
zaman etiidii konularinda sektorel webinarlar gergeklestirilmistir. Standart is ve is etiidii webinari ile
isletmelerde siire¢ analizi, verimlilik ve is standartlarinin olusturulmasina iliskin bilgiler paylasilmistir
[S_OD4]. Isletmelerde zaman etiidii webinar1 ise 6grencilerin iiretim ve hizmet sistemlerinde zaman
analizi, performans 6l¢timii ve verimlilik artirma uygulamalarina yonelik farkindaliklarini gelistirmistir
[6_OD4].

Boliimde yerinde inceleme ve uygulamali 6grenme faaliyetleri de desteklenmektedir. Bu kapsamda

Koluman Motorlu Araglar teknik gezisi diizenlenmis, Ogrencilerin sanayi ortamim1 yerinde
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gozlemlemeleri ve teorik bilgilerini gergek iretim/hizmet siiregleriyle iliskilendirmeleri saglanmistir
[7_ODA4]. Ayrica boliim dersleri kapsaminda yiiriitiilen saha deneyimi ¢aligmalari, 6grencilerin derslerde
edindikleri bilgileri uygulama ortamlarinda pekistirmelerine, veri toplama, gozlem yapma, analiz etme ve
raporlama becerilerini gelistirmelerine katki saglamistir [§_ODA4].

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri yuritiilmektedir.

Kanutlar:
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3.3. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi, Universitenin Stratejik Planinda yer alan
hedef ve gostergeler dikkate alinarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma-gelistirme kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarinin yayin, proje ve akademik faaliyet bilgileri belirli
donemlerde toplanmakta, dl¢iilebilir gostergeler lizerinden degerlendirilmekte ve boliim eylem planinin
giincellenmesinde kullanilmaktadir [1_ODA4].

Arastirma performansinin izlenmesi siirecinde 6gretim iiyesi basina diisen yayn sayilari, SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makaleler, bu indeksler disindaki ulusal
ve uluslararas1 yaymlar ile diger akademik ¢iktilar dénemsel olarak takip edilmektedir [1_OD4],
[2_ OD4]. 2025 yilina ait yaymn verileri, boliimiin arastirma iiretkenliginin izlenmesine ve Onceki
donemlerle karsilastirilarak gelisim alanlarinin belirlenmesine katki saglamaktadir [2_ OD4].

Boliimde yalmizca Ogretim {iiyelerinin degil, arastirma gorevlilerinin akademik gelisimleri de
izlenmektedir. Bu kapsamda arastirma gorevlilerinden alt1 aylik faaliyetlerini raporlamalar1 istenmekte;
yayin, proje, lisansiistii ¢alismalar, akademik etkinlik katilimlar1 ve diger arastirma faaliyetleri
degerlendirilerek performans takibi yapilmaktadir [3_ODA4]. Bu uygulama, aragtirma gdrevlilerinin
akademik gelisimlerinin diizenli bigimde izlenmesini ve ihtiya¢ duyulan alanlarda desteklenmesini
saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Tablo 19. Arastirma performans: PUKO dongiisii
PLANLA UYGULA KONTROL ET ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Akademik Akademik Akademik Belirlenen
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personelin personelin ulusal personelin hedeflerin
ulusal ve ve uluslararasi gergeklesen altinda kalan
uluslararast alanda yayin ulusal ve Ogretim tiyeleri
alanda yayin hedefleri uluslararast bilgilebndirerek
hedeflerinin belirlenmistir. alanda yayin hedfelerin
belirlenmesi hedefleri kontrol | giincellenmesi
planlanmustr. edilmistir. talep edilmistir.
Kanitlar:

1. EM_2025 _yayinlari.pdf
2. EM arastirma_performansinin_izlenmesi.pdf
3. EM ars perf izlenmesi.pdf

3.4. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimde Ogretim elemanlarinin  arastirma performanslart diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6gretim eleman1 bazinda yayin, proje ve diger akademik faaliyetlere
iligkin veriler toplanmakta; yillar itibariyla istatistikler olusturularak bdliim diizeyinde arastirma
performansinin gelisimi takip edilmektedir [1_OD4], [2_OD4].

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde 2025 y1l1 yayinlari, 6gretim elemanlarinin akademik
iiretkenliginin izlenmesi agisindan 6nemli bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [3_OD4]. Yaym
sayilari, indeksli dergilerdeki makaleler, ulusal ve uluslararasi akademik c¢iktilar ile proje faaliyetleri
birlikte degerlendirilerek boliimiin arastirma-gelistirme kapasitesi analiz edilmektedir [1_OD4],
[3_OD4].

Elde edilen performans verileri, Boliim Kurulu ve ilgili akademik degerlendirme siireclerinde ele
almmakta; Ozellikle hedeflerden sapma goriilen alanlarda Ogretim elemanlarnin goriis ve Onerileri
alnmaktadir [4 OD4]. izleme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan gerceklesmeler degerlendirilerek
gerekli iyilestirme tedbirleri planlanmakta ve boliimiin aragtirma performansinin gelistirilmesine yonelik
kararlar alinmaktadir [1_OD4], [4 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve dgretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Tablo 20. Arastirmaci performansi PUKO dongiisii

PLANLA ‘ UYGULA KONTROL ET | ONLEM AL lyilestirme Onerisi

Akademik Akademik Akademik 3 aylik Tiim akademik
personelin ulusal | personelin ulusal | personele periyotlarla personelin belirli
ve uluslararasi ve uluslararasi bilgilerin giincel donem araliklariyla
veri paylasim veri paylasim giincelligi teyit verilerin ilgili veri
platformlarindak | platformlarindak | ettirilmistir. girilmesi tabanlarinda



https://drive.google.com/open?id=121-BihQwCxm261y9hAfjPZhZLgCe2FXv&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=16YqICpPAQKIpse3Ms5Zci03UYOq3PA9R&usp=drive_copy
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/86df51f2-0db3-4633-9e49-5380c7c7fb6b.pdf

i bilgilerinin i bilgileri i¢in giincelleme
giincellenmesi giincellenmistir. hatirlatmalar | yapmasi istenmistir.
planlanmigtir. yapilmustir.

Kanitlar:

1. EM arastirma_performansinin_degerlendirilmesi.pdf
2. EM 2025 _vyaynlari.pdf
3. EM 9. bolim_kurul toplanti tutanagi.pdf



https://drive.google.com/open?id=10QC6CqbgpX5UgldaiFSjYt2zubrG3HUu&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=13_vAhk7JFHaSIpnvlagM778IivbdOchZ&usp=drive_copy
https://drive.google.com/file/d/1jSc-W3UsNdmp6HY206rwoCpQUfKOgQBx/view?usp=sharing

4. Toplumsal katki
4.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Endiistri Miihendisligi Béliimii, toplumsal katk: faaliyetlerini Tarsus Universitesi’nin toplumsal
katki politikasi ile uyumlu bigimde yiirlitmektedir. Bu kapsamda boliim, akademik bilgi birikimini
toplumla paylagmayi, 6grencilerde ve toplumun farkli kesimlerinde bilimsel farkindalik olusturmay1 ve
sosyal sorumluluk bilincini gelistirmeyi amaglamaktadir. Boliim tarafindan yiiriitiilen ve desteklenen
toplumsal katki faaliyetleri kayit altina alinmakta ve ilgili sliregler izlenmektedir [1_OD4]. Toplumsal
katki faaliyetlerinin planlanmasi ve degerlendirilmesi kalite giivence yaklasimi g¢ergevesinde
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda bolim ve fakiilte diizeyinde gerceklestirilen kalite toplantilarinda
toplumsal katkiya yonelik faaliyetler ele alinmakta; planlanan etkinliklerin kapsami, yiiriitiilme bi¢imi ve
izleme siirecleri degerlendirilmektedir [2_OD4]. B6liim 6nciiliigiinde Miihendislik Fakiiltesi kapsaminda
bilim kafe etkinligi planlanmis, etkinligin hazirlik siireci kalite toplantilarinda somutlagtirilmistir
[2_OD4]. Tlgili islemlerin tamamlanmasmin ardindan etkinligin 2025-2026 egitim-6gretim yili bahar
doneminde gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

Boliim, toplumsal katki kapsaminda yalnizca bilimsel farkindalik etkinlikleriyle degil, ayn1 zamanda
Ogrencilerin ve toplumun sosyal gelisimini destekleyen faaliyetlerle de katki sunmaktadir. Bu dogrultuda
bagimlilikla miicadele ¢alismalari kapsaminda bdliim personeli iiniversite diizeyinde yliriitiilen komisyon
faaliyetlerine aktif katilim saglamaktadir [3 OD4], [4 OD4]. Bagimlilikla miicadele komisyonunda
gorev alan Ars. Gor. Hilal Karamancioglu, tniversitede gergeklestirilen etkinlik, duyuru ve
organizasyonlarda gorev alarak toplumsal katki ¢alismalarina destek vermistir [3_OD4], [4 ODA4].
Boliim, sahip oldugu akademik insan kaynagi, laboratuvar, konferans, sergi ve fuaye alanlar1 gibi fiziksel
imkanlar1 toplumsal katki faaliyetlerinin yiiriitilmesinde kullanmaktadir. Alaninda uzman
akademisyenlerin bilgi birikimi, 6grenciler ve toplumla bulusturularak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
gelisime katki saglanmaktadir [1_ODA4]. Faaliyet 6ncesinde gorevlendirme yapilmasi, etkinlik sonrasinda
ise geri bildirimlerin alimmasi, toplumsal katki siireglerinin planli ve izlenebilir bigimde yiiriitiildiigiinii
gostermektedir [1_OD4], [2 OD4].

Olgunluk Diizeyi (4): Boliimde toplumsal katki faaliyetleri tiniversitenin toplumsal katki politikasiyla
uyumlu bicimde planlanmakta, kalite toplantilarinda izlenmekte ve ilgili komisyon faaliyetleriyle

desteklenmektedir.



Tablo 21. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ONLEM Iyilestirme Onerisi
ET AL
Boliimde mesleki Doénem
farkindalik diizeyinin | icerisinde
arttirilmast igin mesleki
webinar ve benzeri farkindalik
faaliyetlerin diizeyi arttirict
arttiritlmast etkinlikler
planlanmustir. diizenlenmistir.
Kanitlar:

1. EM toplumsal katki faaliyetleri

2. EM_kalite toplantisi_tutanagi

3. EM_bagimlilikla miicadele_komisyonu_ekinligi
4. EM_bagimlilikla_miicadele komisyonu.pdf

4.2. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde gorev alan akademik personelin teknokentte sirket kurma, danismanlik yapma ve Doéner
Sermaye Isletmesi araciligtyla danismanlik faaliyetleri yiiriitme siirecleri toplumsal katk1 performansinin
izlenmesi kapsaminda degerlendirilmektedir [1_OD4]. Ayrica boliim biinyesinde kurulu 6grenci
topluluklar1 aracilityla cesitli faaliyetler yiiriitiilmektedir. Endiistri Miihendisligi Ogrenci Toplulugu ve
boliim tarafindan teknik geziler diizenlenmis, gezi sonrasinda Ogrencilere memnuniyet anketleri
uygulanmustir. Ogrenci geri bildirimleri degerlendirilerek sonraki teknik gezilerde dikkat edilecek
hususlar belirlenmis, yeni firmalarla teknik gezi ve is birligi yapilmasi i¢in dis paydaslarla goriigmeler
yiritilmastiir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sektdrel farkindaligini artirmasi ve iiniversite-sanayi
etkilesimini gii¢clendirmesi bakimindan toplumsal katki performansina dahil edilmistir.
Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek

iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1e747A0X6YGvXPDmZoRhV_FxXl_BLeFQ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Au-Tkbiu4hPqAmrsyYZPfCEbFCqzElXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Au-Tkbiu4hPqAmrsyYZPfCEbFCqzElXZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1lMtX1Q-JCjpLRHcPW0zOWTJx9B55NkoH&usp=drive_copy
https://drive.google.com/open?id=1zG8Z_H1UcPJAXQVnkkCX-n5CqYyKBZSd&usp=drive_copy

Tablo 22. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi PUKO déngiisii

PLANLA UYGULA KONTROL ONLEM AL Iyilestirme Onerisi
ET

Ogrenci Endiistri Teknik gezi Ogrenci
kuliiplerinin | Miihendisligi Teknik gezi sonrasinda toplulugunun yeni
faaliyetlerini | 6grenci sonrasinda Ogrencilerden gelen firmalara teknik
n artirilmasi toplulugu ve Ogrencilere geri doniisler gezi diizenlemesi
hakkinda boliim memnuniyet degerlendirilmis, bir icin dis paydaslarla
toplant1 tarafindan 4 anketi sonraki teknik gorlismeler
yapilmustir. adet teknik diizenlenmisti gezilerde bu hususlara | yapilmustir.

gezi r. dikkat edilmesi

diizenlenmistir saglanmistir.

Kanutlar:

1. EM_akademik kurul toplanti_tutanagi



https://drive.google.com/file/d/1Ks80G9w-usgsC9RckBXAZFZAef_ecQmJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ks80G9w-usgsC9RckBXAZFZAef_ecQmJ/view?usp=sharing

5. Endiistri Miihendisligi Boliimii Performans Gostergeleri

5.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme y1l sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor -
Dogent 4
Dr. Ogretim Uyesi 2
Ogretim Gérevlisi -
Arastirma Gorevlisi 3
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 6
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 9
5.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
OGRENCI SAYILARI ERKEK KADIN  TOPLAM ’
SINIF
Hazirlik 6 19 25
1 11 34 45
2 15 28 43
3 13 21 34
4 6 12 18
4+ . . .



6.

Sonuc ve Oneriler

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Endiistri Miihendisligi Béliimii'niin 2025 yilina ait

faaliyetlerini, kalite glivence sistemi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve performans

gostergeleri ¢ercevesinde biitlinciil bir yaklagimla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor

kapsaminda elde edilen bulgular, boliimiin mevcut giiclii yonlerini ortaya koymakla birlikte, stirdiiriilebilir

kalite anlayig1 dogrultusunda gelistirilmesi gereken alanlari da agik bir sekilde gostermektedir

Sonuclar

Kalite Giivence Sistemi kapsaminda béliimde PUKO dongiisiiniin kurumsal bir kiiltiir haline
geldigi, kalite komisyonu ve akademik kurul toplantilari araciligryla siireglerin sistematik bigimde
izlendigi ve iyilestirildigi goriilmiistiir. I¢c ve dis paydas katilimi, kalite siireclerinin etkinligini
artiran Oonemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Egitim-Ogretim alaninda, program tasarimi, ders dagilim dengesi, Bologna uyumu, dgrenci is
ylikiine dayali ders tasarimi ve Ogrenci merkezli 6gretim yontemlerinin yayginlagtigl tespit
edilmistir. Ogrenci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri ve danismanlik mekanizmalar1
yoluyla egitim siire¢lerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinde, Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere
katilimimin artti§1, TUBITAK, COST ve AB destekli galismalara yonelik farkindaligim giiglendigi
gbzlemlenmistir. Ogrenci katilmli projeler (TUBITAK 2209-A/B) ve bilimsel etkinlikler
aragtirma kiiltliriinlin yaygimlasmasina katki saglamaktadir.

Toplumsal katk: baglig1 altinda, sosyal sorumluluk projeleri, sanayi is birlikleri, teknik geziler,
meslek odalariyla etkilesimler ve 6grenci topluluklar araciligiyla yiiriitiillen faaliyetlerin boliimiin
topluma olan katkisini artirdig1 degerlendirilmistir.

hedefleriyle uyumlu bir gelisim egilimi ortaya koymaktadir. Ozellikle uluslararasilasma ve mezun

istihdamina yonelik adimlarin giiclenmekte oldugu goriilmektedir.

Oneriler

BIDR 2025 bulgular1 dogrultusunda, béliimiin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklasimini

desteklemek amaciyla asagidaki oneriler gelistirilmistir:

L.

Kalite giivence siireclerinin tiim akademik ve idari faaliyetlere daha giiclii bicimde entegre
edilmesi ve kalite kiiltiiriiniin bolim genelinde yayginlastirilmasi.

Akreditasyon siireglerine yonelik hazirliklarin - siirdiiriilmesi ve ulusal/uluslararas: kalite
standartlariyla uyumun giiglendirilmesi.

Egitim-0gretim stireclerinde, 6grenci merkezli ve yenilik¢i 6gretim yontemlerinin daha fazla

derste uygulanmasi; ders igeriklerinin sektor beklentileri dogrultusunda diizenli olarak



giincellenmesi.

4. Akademik personelin pedagojik ve dijital yetkinliklerini artirmaya yonelik egiticilerin egitimi,
ogretim teknolojileri ve yenilik¢i 6grenme yaklagimlarina iliskin egitimlerin yaygimlagtiriimasi.

5. Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla disiplinler arasi is birliklerinin tegvik
edilmesi, arastirma seminerleri ve proje yazma atdlyelerinin diizenli hale getirilmesi.

6. Arastirma altyapisinin giigclendirilmesi; laboratuvar, yazilim ve veri erisim olanaklarinin giincel
ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi.

7. Toplumsal katki faaliyetlerinin, yerel ve ulusal paydaslarla is birlikleri artirilarak daha
siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir hale getirilmesi.

8. Mezun izleme ve istihdam edilebilirlik ¢alismalarmin sistematik bir yapiya kavusturulmasi; staj,
sektor is birlikleri ve kariyer planlama faaliyetlerinin gili¢lendirilmesi.

9. Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinin, diizenli anketler ve toplantilar araciliiyla izlenerek elde

edilen verilerin karar alma siireglerine etkin bigimde yansitilmasi.

Bu raporla Endiistri Mithendisligi Boliimii 2025 yili verileri dikkate alinarak kalite giivence sistemi,
egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve performans gostergeleri dogrultusunda yapilan
calismalar ayrintili bir sekilde agiklanmistir.

Hazirlanmis olan PUKO tablolarina dair dzet bilgi asagidadir.
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